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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO QUENTE

Of. n° /06 Rio Quente, 27 de outubro de 2006

EXCELENTISSIMO SENHOR )
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
GOIANIA - GO

SENHOR PRESIDENTE,

Vimos, através do presente, encaminhar a Vossa Exceléncia, para fins de registro
e acompanhamento por parte desse 6rgao, o Edital de Concurso Publico n°® 001/2006.

As inscrigbes para concurso estarao abertas do dia 23 (vinte e trés) de outubro a
08 (oito) de novembro de 2006, na sede da Prefeitura Municipal de Rio Quente, localizada na Av. José
Dias Guimaraes, s/n°, Centro, nesta cidade, no horario normal de expediente.

A data, horario e local para realizacao das provas serdo informados através de
aviso publicado no “placar” da Prefeitura e no site www.orplam.com.br , até o 10° dia util apds o
encerramento das inscrigoes.

Sem mais para 0 momento, reiteramos 0s nossos protestos de elevada estima e
distinta consideragao.

Rivalino de Oliveira Alves
Prefeito Municipal
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO QUENTE

Of.n° /06 Rio Quente, 27 de outubro de 2006

EXMO. SR. A
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA

SENHOR PRESIDENTE,

Vimos através do presente, comunicar a Vossa Exceléncia e aos demais
integrantes dessa casa legislativa que, através do Edital n® 001/2006, realizaremos um concurso publico
para o preenchimento de vagas constantes do quadro de pessoal deste municipio.

Outrossim, informamos que o edital se encontra afixado no “placar® da Prefeitura,
com a relacdo dos cargos oferecidos.

As inscricbes para concurso estarao abertas do dia 23 (vinte e trés) de outubro a
08 (oito) de novembro de 2006, na sede da Prefeitura Municipal de Rio Quente, localizada na Av. José
Dias Guimaraes, s/n°, Centro, nesta cidade, no horario normal de expediente.

Participamos, também, que as datas, horarios e locais das provas serao
informados através de aviso publicado no “placar” da Prefeitura e no site www.orplam.com.br , até o
100 dia util apds o encerramento das inscricoes.

Sem mais para o0 momento, reiteramos 0s nossos protestos de estima e distinta
consideracgao.

Rivalino de Oliveira Alves
Prefeito Municipal
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO QUENTE

DESPACHO

ASSUNTO: INFORMA SOBRE A NECESSIDADE DE CONCURSO PUBLICO

SENHOR PREFEITO,

Com vistas ao atendimento de situacao gerada pela falta de servidores efetivos
para execucao de diversos servigos necessarios a administracao e face a proibicao de provimento de
cargos efetivos sem prévio concurso publico, existindo vagas no quadro de pessoal do municipio,
conforme certidao em anexo, solicita autorizacao para deflagracao do certame seletivo.

Sala do Departamento de Pessoal, aos 19 (dezenove) dias do més de setembro de
2006

Rosangela Morais dos Santos Sousa
Diretora do Departamento Pessoal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO QUENTE

CERTIDAO

O RESPONSAVEL PELO SETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIO QUENTE, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, CERTIFICA, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE
REVENDO OS ASSENTOS, A SEU CARGO, CONSIDERANDO OS QUANTITATIVOS DE CARGOS
PREVISTOS EM LEI E A NECESSIDADE DE SERVIDORES PARA REALIZACAO DOS DIVERSOS SERVICOS
PRESTADOS PELO MUNICIPIO A COMUNIDADE, VERIFICOU QUE EXISTEM VAGAS NO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA, PARA PREENCHIMENTO DOS SEGUINTES CARGOS:

| CARGO | vaGA | CARGO | VAGA
| NIVEL SUPERIOR ! | NIVEL MEDIO (Cont.) !

| Analista em Administracdo | 01 | Fiscal de Posturas e Obras | 02
| Analista em Comunicacdo | 01 | Agente Administrativo | 06
| Analista em Turismo | 01 | Agente de Satde | 07
| Assistente Social | 01 | Fiscal de Meio Ambiente | 04
| Bibliotecario | 01 | Fiscal de Vigilancia Sanitéria | 02
| Bidlogo | o1 | NIVEL FUNDAMENTAL |

| Biomédico | 01 | Auxiliar de Consultério Dentério | 01
| Enfermeiro (Padr&o) | 01 | Auxiliar de Laboratério | 01
| Engenheiro Civil | 01 | Coveiro | 01
| Farmacéutico | 01 | Eletricista | 01
| Nutricionista | 01 | Encanador | 01
| Odontélogo | 02 | Mecanico | 01
| Psicélogo | 01 | Merendeira | 03
| Professor PIII — Ensino Religioso | 01 | Mestre de Obras | 01
| Professor PIII — Educacdo Fisica | 01 | Motorista Veiculo Leve | 02
| Professor PIII — Educacdo Infantil | 01 | Motorista Veiculo Pesado | 12
| Professor PIII — Pedagogia | 01 | Operador de Reator de Esgoto | 04
| NIVEL MEDIO | | Operador de Sistema de Agua | 04
| Técnico em Contabilidade | 01 | Operador de Maquinas Pesadas | 02
| Técnico em Enfermagem | 02 | Agente de Limpeza Urbana Jardinagem | 10
| Técnico em Informatica | 01 | Agente de Vigilancia | 15
| Técnico em Radiologia | 02 | Auxiliar de Servicos Gerais | 15
| Fiscal de Tributos | 01 | |

Sendo o que nos competia certificar e por ser a expressao da verdade, foi a presente lavrada e vai
devidamente assinada para surtir os efeitos de direito.

Rio Quente, 19 de setembro de 2006.

Rosangela Morais dos Santos Sousa
Diretora do Departamento Pessoal
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO QUENTE

DESPACHO

Faculta a legislacdo vigente neste municipio a admissdo de pessoal, observados
0s requisitos previstos em Regulamento dos Concursos Publicos.

Isto posto, autorizo a Diretoria do Departamento Pessoal a tomar as providéncias
de praxe para realizar um Concurso Publico e determino a contratacao de uma empresa especializada
para realizacao do certame, de acordo com as formalidades legais, com a consequente publicagdao do

edital respectivo, para preenchimento das vagas noticiadas pelo Setor de Recursos Humanos desta
Prefeitura.

CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Quente, aos 20 (vinte) dias do més de
setembro de 2006

Rivalino de Oliveira Alves
Prefeito Municipal
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO QUENTE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2006

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO QUENTE, no uso de suas atribuicOes legais e
tendo em vista a autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, constante do processo de concurso publico
n® 001/2006, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que se acham abertas as
inscrigbes para o concurso publico de provas e de provas e titulos, para preenchimento de vagas do
Quadro de Pessoal desta Prefeitura, pelo regime ESTATUTARIO, sendo os cargos por nimero de vagas
e vencimentos, os constantes do ANEXO I ao presente edital.

1 — DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

GRUPO I - NIVEL SUPERIOR — S3o atribuicdes especificas das respectivas
profissdes, conforme especificado no Anexo II.

GRUPO 1II — NIVEL MEDIO — S3o atribuicdes destes, as atividades administrativas
diretas, onde sera exigido nivel escolar de 2° grau e/ou habilitacao profissional, quando for o caso,
conforme estipulado no Anexo II.

GRUPO III — NIVEL FUNDAMENTAL — S3o atribuicdes destes, as tarefas de apoio
a administracao, onde sera exigido nivel escolar em nivel de 1° grau completo, incompleto ou 12 Fase,
alfabetizado ou pratica conforme estipulado no anexo II.

2 — LOCAL E DATA DAS INSCRICOES

As inscricOes serdo realizadas, nos dias 23 (vinte e trés) de outubro a 08 (oito) de
novembro de 2006, na sede da Prefeitura Municipal de Rio Quente, localizada na Av. José Dias
Guimaraes, s/n°, Centro, nesta cidade.

3 — CONDICOES PARA INSCRICAO

Poderao inscrever-se os interessados de ambos os sexos que atendam aos
seguintes requisitos, na data da posse, caso sejam aprovados e convocados:

I — ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT — possuir mais de dezoito anos;

III — estar no gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obrigages militares;

V — estar quite com as obrigacoes eleitorais;

VI - ter aptidao fisica e mental para o cargo pretendido;

VII — satisfazer os requisitos para provimento do cargo, na data da posse, caso
seja aprovado e convocado;

VIII — n3do ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado , em acao por
crime contra o patrimonio ou a administracado publica.
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO QUENTE

4 — DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

4.1 — No ato da inscricao os candidatos deverao apresentar a seguinte
documentagao:

I — Requerimento da inscricdo dirigido a autoridade que assinou o edital,
declarando no mesmo que conhece e aceita todas as normas do regulamento de concursos do
municipio e deste documento;

I.1 — Caso o candidato seja deficiente fisico devera declarar no requerimento a
sua deficiéncia, qual a condicdo especial que necessita para fazer a prova, juntando, ainda, atestado
medico que comprove a condicao declarada;

ITI — Original e xerox legivel e autenticada da carteira de identidade ou na sua
falta a prova de seu requerimento, juntamente com outro documento que tenha fotografia;

III — Original e xerox legivel e autenticada da prova de inscricdo no C.P.F/MF ou
na sua falta a prova de seu requerimento;

IV — Original e xerox legivel e autenticada dos titulos que os candidatos a cargos
de nivel superior desejarem apresentar;

V — duas fotos 3 x 4, recentes;

VI — comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo, a qual devera ser
recolhida, mediante depdsito bancario, individual, em uma das contas abaixo relacionadas, sob o titulo
CONCURSO RIO QUENTE 001/2006, nos seguintes valores e contas bancarias:

a)- R$ 30,00 (trinta reais) para os candidatos aos cargos de nivel de ensino
fundamental;

b)- R$ 50,00 (cinqlienta reais) para os candidatos aos cargos de nivel de ensino
médio;

c)- R$ 80,00 (oitenta reais) para os candidatos aos cargos de nivel de ensino
superior;

Banco do Brasil S/A — Ag: 3483-5, conta: 17.662-1
Banco Itau — Ag. 4394 — conta: 29.532-5
Bradesco — Ag.140-6 — conta: 164.082-8

4.2 - Apds a nomeagao, para tomar posse no cargo, os candidatos aprovados e
convocados para o exercicio do mesmo, deverao apresentar xerox autenticada dos seguintes
documentos:

I — Carteira de identidade;

II — Prova de inscricago no C.P.F (M.F), seguido de comprovante de
recadastramento;

III —Titulo de eleitor com a prova de quitagao com a justica eleitoral;

IV — Prova de quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

V — Atestado de aptidao fisica e mental para o cargo, assinado por junta médica
oficial do municipio, no qual devera constar se o candidato possui condicdes de exercicio do cargo para
o qual foi aprovado;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO QUENTE

VI — duas fotos 3 x 4, recentes

VII — Diploma ou certificado de conclusdao do curso e/ou habilitagdo técnica
exigida para ocupagao do cargo conforme estipulado no Anexo I, conforme o caso;

VIII - Titulos apresentados pelos candidatos a cargos de nivel superior e
aproveitados pela comissao;

IX — Certidao passada pela secao de pessoal da Prefeitura, atestando a existéncia
do cargo e a sua vacancia no quadro de pessoal;

X — Certidao passada pelo setor de contabilidade da Prefeitura, informando a
existéncia de dotacao orcamentaria para o preenchimento do cargo;

XI — Declaragdo de que ndo exerce funcdao publica ou que a acumulacdo é
permitida pela Constituicao Federal;

XII — Comprovar, através de certidao fornecida por cartério da residéncia do
candidato, nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado, em acao por crime contra o
patrimonio ou a administracdo publica;

XIII — Comprovacao de experiéncia minima, desde que exigida no Anexo I para
ocupacao do cargo para o qual foi aprovado, através de Carteira profissional do Trabalho e/ou
declaracao fornecida por 6rgao publico ou empresa privada, esta com firma reconhecida, de que ja
exerceu fungao equivalente ao cargo pretendido;

XIV — Ato de nomeagao;

4.3 — Somente apds a apresentacdo dos documentos acima sera dado posse ao
candidato aprovado e convocado;

4.4 — O candidato aprovado e convocado, por edital afixado no “placar” da
Prefeitura, que ndo tomar posse no prazo de 10 (dez) dias, perdera o direito a vaga, devendo ser
convocado o subsequente.

5 — DAS INSCRIGOES

5.1 — No ato da inscricdo o candidato recebera o Manual de Instrucdes e o Cartao
de Identificagdo, sem o qual acompanhado da Carteira de Identidade, ndo sera admitida sua
participagao nas provas;

5.2 — A aceitacdo ou ndo da inscricao sera feita até no prazo de 10 (dez) dias
apés o encerramento das inscricbes, devendo ser publicado no “placar” da Prefeitura e no site
www.orplam.com.br a relacao das inscrigdes que porventura nao tenham sido aceitas;

5.3 — Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, inscricdo condicional, fac-simile,
via postal ou extemporanea, devendo todos os documentos serem apresentados no ato da mesma;

54 - O candidato devera inscrever-se com o nome que figurar na identidade
e, com este nome, praticar todos os atos do concurso;

5.5 — Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas, na proporcao
de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, desde que a deficiéncia seja compativel com o
exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, ficando ressalvado que na falta de candidatos aprovados
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para as vagas reservadas a deficientes fisicos, estas serao preenchidas pelos demais concursados, com
estrita observancia da ordem classificatoria;

5.5.1 — Caso a aplicagao do percentual de que trata o item anterior resulte em
numero fracionado e este for superior a 0,5 (cinco décimos), devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subseqliente;

5.5.1.1 — De acordo com o numero de vagas oferecidas neste edital, fica
reservado aos portadores de deficiéncia fisica o quantitativo de 06 (seis) vagas;

5.6 — No requerimento da inscricdo o candidato devera declarar e provar por
atestado médico a sua deficiéncia e qual a condicao especial que necessita para realizar a prova;

5.7 - Qualquer falsidade na documentagao apresentada na inscricdao ou a
devolugdo do cheque depositado relativo a taxa de inscricao implicaré na anulacao automatica da
mesma;

6 — DAS PROVAS

6.1 — As provas do concurso serao objetivas e versardo sobre o conteldo
especifico das matérias do programa discriminado no ANEXO II ao presente edital, além de prova
especifica para os cargos julgados necessarios, com base na descricao sumaria do cargo especificada no
ANEXO I;

6.2- O concurso versara de provas escritas, além de praticas para alguns cargos,
conforme estipulado no anexo I, todas eliminatdrias e classificatérias, aplicadas em conjunto ou
separadamente, com duracao de 03 (trés) horas, versando sobre as disciplinas integrantes do programa
constante do anexo II e descricao sumaria do cargo estipulada no anexo I, bem como nas instrucoes do
Manual constante do anexo III, ambos fornecido ao candidato no ato da inscricao;

6.3- Cada prova tera a pontuagdo maxima de 50 (cinglienta) pontos e para que o
candidato seja considerado aprovado o mesmo tera que obter o Grau minimo de 25,00 (vinte e cinco)
pontos em cada prova e média geral de 30,00 (trinta) pontos, sendo que quando for aplicado apenas
uma prova sera exigido do candidato um grau minimo de 30,00 (trinta) pontos para sua aprovacao;

6.4 - Para os cargos de nivel superior podera ser apresentado, no ato da inscricao,
titulos idoneos, sendo que para cada titulo idoneo e relevante, assim considerado pela comissao
examinadora, sera adicionado 0,1 (um décimo) de ponto a média final,

6.4.1 — Sera considerado titulo relevante o de especializacdao, pds-graduacao,
mestrado ou doutorado;

6.5- Se ocorrer empate de candidato, tera preferéncia para admissao e segundo
a sua natureza, o candidato que atender, sucessivamente aos critérios estabelecidos nas instrugdes do
concurso, respeitada a preferéncia pelo candidato que houver obtido sucessivamente maior grau nas
provas de portugués, matematica e especifica, conforme o caso e na prova pratica, se houver e em
ultimo caso o de idade (candidato mais velho);
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6.6 - Diante dos critérios acima permanecendo o empate, sera feito sorteio, pelo
orgao encarregado do concurso, para classificacdo dos candidatos;

7 - DATA, HORARIO E LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 - As datas, locais e horarios de realizacdo das provas serdo informados aos
candidatos inscritos, mediante aviso afixado no “placar” da Prefeitura e no site www.orplam.com.br ,
até no 100 dia util apds o encerramento das inscricdes, ndao podendo nenhum candidato alegar
desconhecimento.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 — Os resultados das provas serao homologados pelo Prefeito Municipal e
publicados no placar deste 6rgao;

8.2 - Os candidatos aprovados e convocados serao lotados em quaisquer
orgaos municipais e locais do territdrio do municipio, dando preferéncia para o local para o qual foi
inscrito, se for o caso, atinentes as respectivas funcoes, de acordo com as necessidades e conveniéncia
da administracao, estando sujeitos inclusive a transferéncia de locais de trabalho no curso de sua vida
funcional;

8.3 - O candidato aprovado no concurso e convocado devera ser submetido
antes da posse, a exame de sanidade fisica e mental, realizado por junta médica do municipio, no qual
verificar-se-a, também, a capacidade fisica especifica para o cargo a ser ocupado pelo candidato, sendo
eliminado aquele que for considerado inapto no referido exame;

8.4 — Os anexos I e II, bem como as instrugdes do concurso, integram este edital
para todos os efeitos;

8.5 — Os recursos serao sempre dirigidos a autoridade que assinou o edital,
interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicacdao do edital, da
realizacao das provas, da publicacao do gabarito, da publicacdao do resultado de cada fase ou da
publicacdo do resultado final do concurso, conforme o caso, devendo a comissao decidir a respeito, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis;

8.6 - Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, eliminando-se do
concurso o candidato faltoso;

8.7 — Sera excluido, por ato do Presidente da Comissao, o candidato que:

I — tornar-se de incorrecdao ou descortesia com qualquer membro das comissoes
de concurso, representantes da empresa ou entidade contratada, fiscais de provas ou autoridades que
acompanharem o certame;

IT — durante a realizacao das provas for surpreendido em comunicagao com outro
candidato, em forma escrita, oral, ou por qualquer outra forma;
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III - for colhido em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, tentando burlar a
prova ou for responsavel por falsa identidade pessoal;

8.8 — Serao publicados no “placar” da Prefeitura e no site www.orplam.com.br ,
qualquer alteracao deste edital, a data e locais de realizacdao das provas, o gabarito das questdes
apresentadas nas mesmas, bem como o resultado de cada fase e final do concurso;

8.9 — Os candidatos aprovados e classificados dentro do limite das vagas
constantes do edital, serao nomeados, gradativamente, no prazo legal, na medida das necessidades dos
servicos da Prefeitura, ndo sendo obrigatdria a sua chamada;

8.10— Se houver interesse e conveniéncia da administracdio quando da
disponibilidade ou do surgimento de vagas dentro do prazo de validade do concurso, os candidatos
aprovados e nao classificados poderao ser aproveitados e chamados;

8.11 — A aprovagdao no concurso nao dara direito a nomeagdao, mas se esta
ocorrer devera obedecer a ordem de classificacado;

8.12 — A validade do concurso sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo;
8.13 - Os casos omissos serao resolvidos pela comissdao de concurso ou pelo
representante da empresa ou entidade contratada, ouvido, quando necessario, a autoridade que

assinou este documento, e, em Ultimo caso, o Prefeito Municipal;

8.14 - Este concurso sujeita-se as normas estabelecidas no Regulamento de
Concursos do Municipio e demais legislacao pertinente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Quente, aos 18 (dezoito) dias do més de outubro 2006.

Rivalino de Oliveira Alves
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2006

ANEXO I
CARGO VAGAS PROVAS HABI’LITACRO CAR’GA SALARIO
MINIMA HORARIA INICIAL
(semanal)
Analista em Administracido 01 Portugués Curso Superior com 40 horas | R$ 1.098,47
Especiﬁca Registro no orgao
competente CRA

Descricdo Sumadria: O Analista em Administracdo tem como atribuicdo desenvolver estudos, andlises
comparativas e sistematicas na area organizacional e financeira, participando do desenvolvimento do
planejamento da organizacdo, acompanhando novas tecnologias e propondo préticas de racionalizagdo de
custo e processos administrativos, executando o controle orcamentario e realizando cadlculos financeiros para
buscar melhor relacdo custo X beneficio, objetivando a consecucdo dos objetivos, metas e resultados.

Analista em Comunicagao 01 Portugués Curso Superior em 40 horas || R$ 1.098,47
Especifica Comunicagao Social

com Habilitacdo em
Jornalismo com
Registro no DRT

Descricdo Sumaria: O Analista em Comunicacdo tem como atribuicdo planejar estratégias de comunicacdo e
divulgacdo da imagem institucional da prefeitura junto a publicos diversos, atendo as solicitacdes da
imprensa, fornecendo ao publico material publicitario produzido, objetivando manter a populacdo
constantemente informada sobre as realizacoes da Prefeitura Municipal de Rio Quente.

Curso Superior com
Registro no érgdo
competente

Analista em Turismo
Especifica

01 Portugués 40 horas ‘ R$ 1.098,47

Descricdo Sumaria: O Analista em Turismo tem como atribuicdo executar tarefas de maior complexidade na
drea do turismo, avaliando pedidos de cadastro, emitindo pareceres técnicos, fiscalizando atividades
turisticas, a fim de finalizar, com efetividade, processos do Ministério do Turismo.

Curso Superior com
Registro no 6rgdo
competente

Assistente Social 40 horas

01 Portugués
Especifica

R$ 825,30

Descricdo Sumaria: O Assistente Social tem como atribuicdo executar programa de trabalhos comunitarios;
elaborar projetos especificos nas dreas de Servico Social de caso ou de grupos; elaborar projetos de
pesquisa visando a implantacdo de servigos especializados na drea de desenvolvimentos comunitario;
promover acoes, méetodos e sistemas para conhecimento da realidade social do individuo,; aconselhar e
orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, aplicando técnicas que possibilitem o
desenvolvimento de suas capacidades e seu ajustamento ao meio de trabalho e a sociedade; promover
atividades educativas, recreativas e culturais para permitir o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; assessorar em assuntos € problemas ligados a assisténcia social do municipio;
elaborar e viabilizar a politica social da instituicdo com a participacdo da comunidade; executar outras tarefas
correlatas.
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO QUENTE

CARGO VAGAS PROVAS HABI’LITACRO CAR’GA SALARIO
MINIMA HORARIA INICIAL
(semanal)
Bibliotecario 01 Portugués Curso Superior com 40 horas R$ 423,50
Especiﬁca Registro no orgao
competente

Descricdo Sumadria: O Bibliotecario tem como atribuicdo planejar, organizar e executar servicos de bibliotecas,
de centros de informacgoes e documentagoes; prestar assessoramento ao usuario em suas necessidades e
interesses documentais e informacionais; executar atividade de catalogacao e classificagao de documentos,
estabelecendo sistema de controle e registro destes; cuidar da conservacdo e utilizacdgo do acervo
bibliogréfico e patrimonial da biblioteca,; verificar a necessidades de equijpamentos instalados e materiais e
providenciar sua aquisicdo, realizar inventarios periddicos do acervo de biblioteca e setor de documentacdo;
manter atualizado os catalogos, indices e outros instrumentos de acesso a informacdo,; executar servicos de
divulgagdo de informagdes inclusive no preparo de publicagbes, resumos, bibliografia, artigos e outros
titulos, promovendo sua distribuicdo e circulagdo, supervisionar e executar trabalhos de encadernacdo e
restauracao de livros e demais documentos; executar outras tarefas correlatas.

Bidologo

01 Portugués Curso Superior com ‘ 40 horas ‘ R$ 998,61

Especifica Registro no 6rgao
competente

Descricdo Sumadria: O Bidlogo tem como atribuicdo realizar pesquisas sobre todas as formas de vida,
efetuando estudos e experiéncias com espécimes biologicos para incrementar os estudos cientificos e
descobrir sua aplicagbes em varios campos. Executar exames de rotina em Laboratorio de Andlises Clinicas e
de Banco de Sangue; executar outras tarefas correlatas.

Curso Superior com
Registro no 6rgdo

Biomédico 01 Portugués
competente

Especifica

30 horas ‘ R$ 1.329,15

Descricdo Sumaria: O Biomédico tem como atribuicdo desenvolver atividades em laboratorios médicos/clinicos,
desenvolvendo exames e pesquisa para analisar a ligagcdo entre a medicina clinica e a cientifica, investigar e
procurar resolver problemas biologicos do homem, através de atentas observacoes, exames e testes feitos
nos organismos,; realizar analises clinicas, de sangue, urina e fezes;, realizar exames € interpretar os
resultados para os outros membros da equijpe médica. executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente; executar outras tarefas correlatas.

Curso Superior com
Registro no érgdo
competente - COREN

Enfermeiro (Padrao)
Especifica

01 Portugués 20 horas ‘ R$ 998,61

Descricdo Sumadria: O Enfermeiro tem como atribuicdo planejar as atividades didrias de enfermagem do setor
sob sua responsabilidade,; supervisionar os cuidados prestados,; fazer prescricoes de enfermagem, elaborar
planos de assisténcia de enfermagem;, prestar assisténcia direta de acordo com a complexidade do cuidado;
organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; realizar balanco
hidrico; planejar e colaborar com os programas de capacitacdo € participar de projetos de pesquisa;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de
biosseguranca na execucdo de suas atribuicoes; executar outras tarefas correlatas.
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO QUENTE

CARGO VAGAS PROVAS HABI'LITACRO CAR’GA SALARIO
MINIMA HORARIA INICIAL
(semanal)
Engenheiro Civil 01 Portugués Curso Superior com 40 horas | R$ 1.329,15
m 7= Registro no orgao
EsPeCIﬂca competente - CREA

Descricdo Sumaéria: O Engenheiro Civil tem como atribuicdo elaborar e planejar projetos, calculos e desenhos
topogréficos e geofisicos; orientar, coordenar servicos de terraplenagem, projetos de locacdo, nivelamento e
reconhecimento de faixas de dominio; supervisionar a construcdo de barragens de terra; elaborar projetos de
arruamentos, irrigagoes, loteamentos, drenagens e suprimento de dgua; elaborar projetos, executar e fiscalizar obras
de construcdo civil; acompanhar o andamentos das obras civis da Prefeitura Municipal quanto a qualidade, tempo de
execugdo, custos, equijpamentos € méo de obra, elaborar estudos sobre matérias-primas empregadas em construcéo,
bem como normas especificas € métodos de trabalho, requisitar e especificar 0s materiais e equipamentos necessarios
aos projetos, bem como suas modificacoes e revisoes,; fiscalizar a execucdo de convénios e contratos de fornecimento
de concessionadrios e usuarios; atender a populacdo no momento de ocorréncia de sinistros, desabamento de imovers,
deslizamentos de encostas, grandes alagamentos, etc.; efetuar vistorias técnicas em locais insalubres; vistoriar locais
de armazenamento de produtos quimicos, quando solicitado, elaborar projetos, montagem e manutencdo de
instalacoes e aparelhos tais como calculadoras eletronicas, maquinas eletrénicas de ordenacdo de dados, radar,
dispositivos de sinalizacdo de controle automatico e outros aparelhos de comando eletronico; elaborar projetos, para
orientar as fases de construgdo, instalacdo, funcionamento, manutencdo e reparacdo de instalacbes, aparelhos e
equipamentos elétricos ; estudar as condicoes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagbes e equipamentos,
com Vvistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia,
protecdo contra incéndio e saneamento, realizar estudos sobre as espécies de plantas a serem utilizadas, planejando a
arborizacdo urbana, obras de ajardinamento de pracas, parques e jardins; elaborar estudos de expansdo, preservacdo e
conservacéo de parques, pracas, e jardins bem como dreas verdes; desenvolver, coordenar e orientar estudos sobre
técnicas de plantio, conservacdo, colheita e classificacdo de produtos vegetais, melhoramento de cultivo de plantas,
filotecnia e micro-biologia agricola; elaborar projetos de irrigacdo, drenagem, conservacdo do solo, uso de fertilizantes,
prevencdo e combate a doencas e pragas vegetais, tipos de culturas adequadas, classificacdo de produtos vegetais
para racionalizar o uso da terra; analisar detalhadamente as atividades econémicas a serem instaladas no municipio;
vistoriar e fiscalizar atividades econémicas e empreendimentos (loteamentos e construgdes), em conformidade com as
leis vigentes; executar outras tarefas correlatas.

Curso Superior com
Registro no érgdo
competente - CRF

Farmacéutico 01 Portugués 30 horas

Especifica

R$ 825,30

Descricdo Sumadria: O Farmacéutico tem como atribuicdo Planejar, organizar € supervisionar as atividades na
unidade de Farmdcia sob sua responsabilidade; planejar, orientar, acompanbar, avaliar e controlar os
programas de organizacdo das atividades técnico-administrativas do setor; prestar assisténcia farmacéutica
integral na drea de farmacia hospitalar: aquisicdo, armazenamento, dispensacdo, controle e fracionamento
de medicamentos; auxiliar nos registros de entrada e saida de medicamentos e produtos correlatos; prestar
atendimento e assisténcia a pacientes ambulatoriais, internados ou semi-internados, quando necessario;
prestar informagoes ao Corpo Clinico; preparar antineoplasico; desenvolver as atividades de assisténcia
farmacéutico-hospitalar inerente ao servico;, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade, obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucao de suas atribuicoes.




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO QUENTE

CARGO VAGAS PROVAS HABI’LITACRO CAR’GA SALARIO
MINIMA HORARIA INICIAL
(semanal)
Nutricionista 01 Portugués Curso Superior com 20 horas R¢$ 825,30
Especiﬁca Registro no orgao
competente

Descricdo Sumadria: O Nutricionista tem como atribuicdo planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de
nutricdo e alimentacdo da coletividade no dmbito da satde publica e escolar; Avaliar o estado de caréncias nutricionais
da populacdo,; Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacéo de
habitos e regimes alimentares adequados entre a populacdo e alunos e consegliente melhoria da sadde coletiva;
Desempenhar tarefas similares as que realiza o nutricionista em geral, porém, € especializado na preparacdo de
programas de nutricdo e alimentacdo da coletividade, dentro dos planos de saude publica, com o objetivo de criar,
readaptar ou alterar habitos alimentares; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Odontdlogo

02

Portugués
Especifica

Curso Superior com
Registro no 6rgdo

20 horas ‘ R$ 1.329,15

competente - CRO

Descricdo Sumaria: O Odontdlogo tem como atribuicdo realizar exame bucal e dentdrio; elaborar diagnosticos e
determinar o tratamento adequado,; fazer clinica bugo-dentdria, extraces, obturacbes, tratamento de canais e
abcessos, cirurgia € outros servigos; elaborar laudos técnicos, fazer pesquisas e estudos, emitir parecer, dar atestados;
fazer a profilaxia buco-dentaria; realizar estudos e programas de prevencao a carie; registrar no prontuario a consulta e
ou atendimento prestado ao individuo, executar outras atividades correlatas.

Curso Superior com
Registro no érgdo
competente

Psicélogo 01 Portugués
Especifica

30 horas ‘ R$ 1.329,15

Descricdo Sumadria: O Psicologo tem como atribuicdo desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao,
execugdo, avaliacdo, diagndstico e pesquisa de trabalhos relativos as adreas de: educacdo, trabalho, saude e
comunidade; planejar e executar planos e programas, visando estimular uma maior produtividade no trabalho,
realizacdo e satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos; executar outras atividades afins.

Professor PIII 01 Portugués Licenciatura Plena em 20 horas R$ 465,85
Ensino Religioso Especifica Ciéncias da Religido ou

Filosofia/Teologia
Professor PIII 01 Portugués Licenciatura Plena em 20 horas R$ 465,85
Educacao Fisica Especifica Educago Fisica
Professor PIII 01 Portugués Curso Normal Superior || 20 horas R$ 465,85
Educag&o Infantil Especifica
Professor PIII 01 Portugués Licenciatura Plena em 20 horas R$ 465,85
Pedagogia Especifica Pedagogia

Descricdo Sumaria: O Professor P-IIT tem como atribuicdo participar de todo o processo Ensino-aprendizagem, em acao
integrada escola — comunidade; Elaborar planos curriculares e de ensino; Ministrar aulas na educagdo basica, Elaborar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a Unidade Escolar ou sistema de Ensino Municipal;
Inteirar-se da proposta politico-pedagogica do Sistema Municipal de Ensino e interagir-se com as suas politicas
educacionals; Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano
de Trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de Ensino; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os aluno de menos rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade.
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO QUENTE

CARGO VAGAS PROVAS HABI’LITACRO CARGA SALARIO
MINIMA HORARIA INICIAL
(semanal)
Técnico em Contabilidade 01 Portugués Curso Técnico em 40 horas R$ 825,30
Matematica Contabilidade com
‘e registro no 6rgdo
Especmca competente - CRC

Descricdo Sumaria: O Técnico em Contabilidade tem como atribuicdo executar a escrituracdo analitica de atos
contabeis; conferir faturas, recibos, contas, e outros documentos; registrar o empenho das despesas; levantar
balancetes patrimoniais, financeiros e orcamentdrios; executar servicos auxiliares na elaboracdo do balanco geral;
manter atualizada a escrituracdo contabil, efetuando lancamentos, calculando totais e apurando saldos; organizar e
arquivar fichas contabeis; executar outras tarefas correlatas.

Curso Técnico em

40 horas

Técnico em Enfermagem 02

Portugués
Matemadtica
Especifica

Enfermagem com
registro no 6rgao
competente — COREN

R$ 512,44

e 01 ano de
experiéncia
comprovada.

Descricdo Sumdria: O Técnico em Enfermagem tem como atribuicdo auxiliar no atendimento a pacientes nas suas
unidades de saude publica e hospitalar sob a supervisdo e orientacdo do médico, odontologo e enfermeiro (a); Cumprir
ou fazer cumprir prescricoes medicas ou odontologicas, auxiliar em intervencoes cirurgicas; Esterilizar e conservar o
instrumental médico, odontoldogico e de enfermagem,; Observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos
pacientes, para conhecimento de autoridade médica, odontologica ou de enfermagem; Participar na preparacdo e
assisténcia a paciente no periodo pré e pos-operatorio, nos trabalhos de obstetria e ainda em exames especializados;
Organizar e controlar o arquivo médico, odontologico e hospitalar; Desempenhar tarefas ligadas a vigildncia sanitaria;
Desempenhar outras tarefas afins.

2° Grau Completo +
Certificado de Curso de
Montagem e
desmontagens de
Computadores e
Periféricos

Técnico em Informatica 01 Portugués 40 horas
Matematica
Especifica

Pratica

R$ 512,44

Descricdo Sumaria: O Técnico em Informatica tem como atribuicdo participar do desenvolvimento de projetos,
elaboracdo, implantacdo, manutencdo, documentacdo e suporte de sistemas e hardware, bem como de executa.
Servicos programados.

Curso Técnico em
Radiologia com
registro no 6rgao
competente CRTR e 01
ano de experiéncia
comprovada.

Técnico em Radiologia 02 Portugués 20 horas
Matematica

Especifica

R$ 825,30

Descricdo Sumaria: O Técnico em Radiologia tem como atribuicdo preparar materiais e equipamentos para realizacao d
exames, operar equipamentos na realizacao de exames de radiologia convencional e digital na area do radiodiagnostic
(Radiologia Geral, Radiografia Digital, Mamografia, Densiometria Ossea, Tomografia computadorizada, Ressonanci:
Magnética.), e o estabelecido na Resolucdo do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia; desempenhar outra.
tarefas afins.
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO QUENTE

CARGO VAGAS PROVAS HABI’LITACRO CAR’GA SALARIO
MINIMA HORARIA INICIAL
(semanal)
Fiscal de Tributos 01 Portugués 2° Grau Completo 40 horas R$ 907,83
Matematica
Especifica

Descricdo Sumadria: O Fiscal de Tributos tem como atribuicdo atividades internas e externas, relacionadas a tributacio,
arrecadacdo e fiscalizacdo do cumprimento das obrigacoes tributarias principais e acessorias pelos contribuinte.
municipais, compreendendo assessoramento, planejamento, organizacdo, coordenacdo, orientacdo, avaliacao,
controlem, inspecdo e execucdo de tarefas e servicos que lhe sejam cometidas; proceder a revisdo fisco-contabil d
obrigacoes tributarias na forma estabelecida em ato administrativo, promover estimativas e arbitramentos nos ternos d.
legislacdo tributaria; instruir processos administrativo-tributdrios, através de diligéncia e informagoes técnico-fiscals,
inclusive pericias fisco-contabeis; proceder a lancamento de oficio por meio de autos de infracdo, constituindo o.
créditos tributdrios respectivos; efetivar lancamentos por homologacdo, procedidos na forma da legislacdo tributaria,
mediante lavratura de termos em livros ou documentos fiscais; realizar analises e estudos econdmico-financeiros
contabeis, relativos aos tributos municipais, ou atinentes ao calculo, controle e acompanhamento das transferéncias,
colaborar na programagdo € execucdo de treinamento nas dreas de tributacdo, arrecadacdo e fiscalizacdo , quand
solicitado, elaborar relatorios e dados estatisticos sobre suas atividades; executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Posturas e Obras 02 Portugués 2° Grau Completo 40 horas R$ 907,83
Matematica
Especifica

Descricdo Sumaria: O Fiscal de Posturas e Obras tem como atribuicdo executar atividades de fiscalizacdo ambiental,
higiene alimentar, edificacoes e execucdo de inspegdes sanitarias, em carater supletivo a acdo das autoridade.
municipais competentes e em atendimento a requerimento firmado por gualquer municipio, denunciando violacdo de
dispositivos do Codigo de Postura e Edificacdes; executar outras tarefas semelhantes.

Agente Administrativo 06 Portugués 2° Grau Completo 40 horas R$ 512,44
Matematica
B Pratica

Descricdo Sumadria: O Agente Administrativo tem como atribuicdo realizar atividades de nivel médio, que envolvam
estrutura e funcionamento da Administracdo Publica: redacdo de documentos e correspondéncias; digitacdo de
documentos; atendimento ao publico; arquivamento, tramitacdo e controle de documentos; controle e solicitacdo de
material de consumo e permanente; levantamento de dados e informacoes; executar oultras tarefas correlatas.

Agente de Salde 07 Portugués 2° Grau Completo 40 horas R$ 385,00
Matematica
Especifica

Descricdo Sumaria: O Agente de Saude tem como atribuicdo executar, prevenir e complementar o tratamento de saude,
efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir nogoes
gerais sobre saude, atendimento ao publico; recepcdo, arquivamento, cadastro de pacientes, tramitacdo e controle de
documentos; controle e solicitacdo de material de consumo e permanente; levantamento de dados e informacoes
executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Meio Ambiente 04 Portugués 2° Grau Completo 40 horas R$ 825,30
Matematica
Especifica

Descrigdo Sumaria: O Fiscal de Meio Ambiente tem como atribuicdo orientar e fiscalizar as atividades e obras para
prevencao/preservacdo ambiental e da salde, por meio de vistorias, inspegoes e analises técnicas de locais, atividades,
obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria; promovem educacao sanitaria
e ambiental; executar outras tarefas correlatas.
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO QUENTE

CARGO VAGAS PROVAS HABILITA(;I'\O CARGA SALARIO
MINIMA HORARIA INICIAL
(semanal)
Fiscal de Vigildncia Sanitaria 02 L Portugués 2° Grau Completo 40 horas R$ 825,30
[ Matematica
(3 Especifica

Descricdo Sumaria: O Fiscal de Meio Ambiente tem como atribuicdo auxiliar na fiscalizacdo do cumprimento das normas
conforme legislacdo do programa de saneamento basico/epidemiologico do municipio; executar outras tarefas
correlatas.

0 Portugués
£ Matematica
(3 Especifica

Auxiliar de Consultdrio Dentario 1° Grau Completo 40 horas R$ 423,50

01 ‘

Descricdo Sumadria: O Auxiliar de Consultdrio Dentario tem como atribuicdo executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico;
executar outras tarefas correlatas.

0 Portugués
(0 Matematica
(3 Especifica

Auxiliar de Laboratério 1° Grau Completo 40 horas R$ 423,50

01 ‘

Descricdo Sumaria: O Auxiliar de Laboratorio tem como atribuicdo receber material para exame e auxiliar na realizacao
daqueles mais simples tais como: urina, fezes, escarro, sangue, secrecdo € outros; digitar e protocolar resultados de
exames, entregando os resultados aos pacientes e/ou encaminhando-os ao setor responsavel; preparar, desinfectar e
esterilizar material e instrumental de trabalho, ambientes e equipamentos em geral; zelar pela conservacdo do material
utilizado na execucdo de suas tarefas; executar outras tarefas correlatas.

3 Portugués e
Matematica

(3 Conhecimentos
Gerais e Especificos

Coveiro 01 1° Grau Completo 40 horas R$ 385,00

Descricdo Sumadria: O Coveiro tem como atribuicdo preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o
sepultamento dos cadadveres; executar outras tarefas correlatas.

Eletricista

01

D) Portugués e
Matematica
(3 Conhecimentos

1° Grau Completo e 01
ano de experiéncia

40 horas

R$ 423,50

: ; comprovada.
Gerais e Especificos P

Descricdo Sumaria: O Eletricista tem como atribuicdo manter os sistemas elétricos em funcionamento, instalando,
checando e reparando aparelhos elétricos, redes e instalacbes elétricas da empresa e dos eventos, prevenindo
problemas, incéndios e explosées nas mesmas, sempre atento a prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais

durante os trabalhos; executar outras tarefas correlatas.

Encanador

01

3 Portugués e
Matematica

(3 Conhecimentos
Gerais e Especificos

1° Grau Completo e 01
ano de experiéncia
comprovada.

40 horas

R$ 423,50

Descricdo Sumaria: O Encanador tem como atribuicdo atividades relacionadas com servicos de manutencdo da rede
hidraulica,; executar outras tarefas correlatas.

Mecianico

01

D) Portugués e
Matematica
(3 Conhecimentos

1° Grau Completo e 01
ano de experiéncia
comprovada.

40 horas

R$ 385,00

Gerais e Especificos

Descricdo Sumaria: O Mecénico tem como atribuicdo examinar, desmontar, reparar e montar motores a exploséo, caixa
de cambio e diferenciais e outros conjuntos de veiculos e maquinas; Substituir e recuperar pegas de maquinas e
veiculos;, Localizar e reparar defeitos em maquinas, motores e veiculos; Localizar e reparar defeitos em maquinas,
motores e velculos; Regular motores, carburadores, embreagens, freios, distribuidores, caixas de marchas e outras
partes; Orientar e fiscalizar as tarefas executadas por auxiliares; Relacionar o material necessario a execucdo do
servico, Fazer solda, auxiliar no reparo e manutencdo de aparelhos hospitalares; Executar tarefas relacionadas com
mecéanica, em geral.
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO QUENTE

CARGO VAGAS PROVAS HABI’LITACAO CARGA SALARIO
MINIMA HORARIA INICIAL
(semanal)
Merendeira 03 £J Portugués e 1° Grau Completo 40 horas R$ 385,00
Matematica
£ Conhecimentos
Gerais e Especificos

Descrigdo Sumaria: A Merendeira tem como atribuicdo executa tarefas de preparo e distribuicao de alimentos,
executar outras tarefas correlatas.

Mestre de Obras

01

3 Portugués e
Matematica
(3 Conhecimentos

1° Grau Completo e 01
ano de experiéncia
comprovada.

40 horas

R$ 750,27

Gerais e Especificos

Descricdo Sumadria: O Mestre de Obras tem como atribuicdo fiscalizar, supervisionar e orientar a execucdo de obras
municipais desde o inicio até a sua conclusdo; Executar servicos profissionals determinados pela Prefeitura (orgédo,
secretaria ou Gestor Municipal); Desempenhar outras tarefas afins.

Motorista de Veiculo Leve

02

0 Portugués e
Matematica

£ Conhecimentos
Gerais e Especificos
3 Pratica

1° Grau Completo,
Carteira de Habilitagao
“C"e 01 ano de
experiéncia
comprovada.

40 horas

R$ 465,85

Descricdo Sumaria: O Motorista de Veiculo Leve tem como atribuico dirigir automdveis utilizados no transporte oficial de
passageiros; registrar no mapa de controle, dados referentes a itinerario, posicdo do odémetro, horério de saida e chegada e outros;
manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservacdo e condicdes de funcionamento, comunicando a guem
de direito as falhas verificadas; efetuar pequenos reparos de emergéncia; providencia abastecimento dos veiculos; comunicas
ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

Motorista de Veiculo Pesado

12

(D) Portugués e
Matematica
(3 Conhecimentos

1° Grau Completo,
Carteira de Habilitagdo

40 horas

R$ 512,44

Gerais e Especificos "D"e 01 ano de
(01 Pratica experiéncia
comprovada.

Descrigdo Sumaria: O Motorista de Veiculos Pesados tem como atribuicdo vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de
agua, combustivel, lubrificante e outros; examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser percorrido € a programacéo
estabelecida, dirigir o caminhdo munck, sky munk, comboio, etc, acionando dispositivos e comandos; dirigir o caminhdo basculante e
outros, conduzindo-os a central de operacdo e posteriormente ao local dos reparos; dirigir o 6nibus, transportando a equipe de
manutencdo aos locais pré-estabelecidos, dirigir o caminhdo basculante, as jazidas de areia, arenoso, brita, etc, para o
abastecimento das obras; zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; executar outras tarefas
correlatas.

04 3 Portugués e
Matematica
(3 Conhecimentos
Gerais e Especificos

Operador de Reator de Esgoto 1° Grau Completo 40 horas R$ 423,50

Descricdo Sumaria: O Operador de Reator de Esgoto tem como atribuicdo de operacdo de magquindrio (reator
anaerobico),limpeza de tubulacdo, coleta de amostras e analise de efluentes,acompanhamento e monitoramento do
sistema de tratamento de esgoto e outras tarefas afins.

Operador de Sistema de Agua 04 (1 Portugués e 1° Grau Completo
Matematica
3 Conhecimentos

Gerais e Especificos

40 horas R$ 423,50

Descricdo Sumaéria: O Operador de Sistema de Agua tem como atribuicdo de operacdo de maquindrio (bombas e
motores elétricos),medicdo de vazéo, coleta de amostras, analise de dgua, acompanbhamento e monitoramento do
sistema de tratamentos de Agua e outras tarefas afins.
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CARGO VAGAS PROVAS HABI’LITACI"\O CARGA SALARIO
MINIMA HORARIA INICIAL
(semanal)
Operador de Maquinas Pesadas 02 L Portugués e 1° Grau Completo 40 horas R$ 512,44
Matematica e 01 ano de
L) Conhecimentos experiéncia
Gerais e specificos comprovada.
[0 Préatica

Descricdo Sumaria: O Operador de Maquinas Pesadas tem como atribuicso vistoriar a maquina, verificando o nivel de combustivel,
dagua, bateria, lubrificantes e painel de comando; operar moto niveladora, observando as condicdes do terreno, acionando as
alavancas de comando e movimentando a pa mecanica (lamina) e escarificador; operar a retro-escavadeira poclain acionando os
pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura; operar a pa carregadeira, acionando os comando hidraulicos e tracéo,
escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares e vertendo os em caminhdes para serem transportados,
operar o trator de esteira, manijpulando os comando, regulando a altura e a inclinacdo da pa (lédmina); executar outras tarefas
correlatas.

Agente de Limpeza Urbana e
Jardinagem

10

Gerais e Especificos

Conhecimentos ‘ Alfabetizado

40 horas ‘ R$ 350,00

Descricdo Sumaria: O Agente de Limpeza Urbana e Jardinagem tém como atribuicdo auxifiar nos servigos de limpeza
urbana (bragal); executar servicos de jardinagem nos logradouros publicos municipais. Demais atividades inerentes a
area.

Gerais e Especificos

Agente de Vigilancia ‘ 15

1Y conhecimentos ‘ Alfabetizado ‘ 40 horas ‘ R$ 350,00

Descricdo Sumdria: O Agente de Vigilancia tem como atribuicdo executar ronda diurna e noturna nas dependéncias dos
estabelecimentos publicos, observando a entrada, transito e saida de pessoas e bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras
infragbes a ordem e seguranga, verificar se portas e janelas, portoes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente,
examinando as instalagoes hidraulicas e elétricas, para constatar possiveis irregularidades e adotar providencias para evitar incéndios
e outros danos; controlar e orientar o acesso de pessoas aos prédios e demais instalacoes publicas; prestar informacdes a servidores
e ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone; zelar pela conservacdo e guarda do material de trabalho, executar outras
tarefas correlatas.

Auxiliar de Servigos Gerais 15 E) conhecimentos Alfabetizado ‘ 40 horas R$ 350,00

Gerais e Especificos

Descricdo Sumaria: O Auxiliar de Servigos Gerais tem como atribuicdo operar maquina reprografica para reproducido de
documentos diversos em tamanho normal, ampliado ou reduzido;, operar elevadores no transporte de pessoas e
materiais, prestando informagoes ao publico sobre a localizacdo de pessoas ou dependéncias da reparticdo,; executar
Servicos internos, entregando documentos, correspondéncias, processos e encomendas; efetuar servicos de pagamento
e recebimento do drgdo em instituicoes bancarias e comercials; preparar € servir bebidas, café, agua, lanches e
refeicoes, quando for solicitado; fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo o po, encerando dependéncias
e limpando moveis, janelas, equipamentos e outros; executar atividades de remogdo, montagem e desmontagem de
mobilidrios, equipamentos e seus componentes, bem como auxiliar na execucdo de qualquer servico bracal, quando
necessario; executar trabalho de carregamento e descarregamento, auxiliando no transporte de materiais em geral;
executar servigos de preparacdo, lavagem, secagem de roupas hospitalares; efetuar servigos auxiliares no preparo de
refeigdes e lanches, lavando, descascando e cortando os alimentos a serem utilizados; confeccionar pegas simples de
roupas hospitalares e efetuar pequenos reparos, quando necessario; efetuar servigos de divulgacdo de utilidade publica,
bem como de outros anuncios de interesse da comunidade; ; executar outras tarefas correlatas.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Quente, aos 18 (dezoito) dias do més de outubro 2006.

Rivalino de Oliveira Alves
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2006
ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Superior

L3 PORTUGUES - Interpretacdo de textos; Fonética — fonema, letras e tipos de fonemas; Ortografia — acentuacdo
grafica, emprego das letras, uso mal e mau; Classes de palavras — substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbos,
advérbio, preposicdo interjeicao; pronome; numeral; conjuncdo; Pontuacao — virgula, ponto e virgula e dois pontos;
concordancia verbal; Crase; Figuras de Linguagem;

L ESPECIFICA DE ASSISTENTE SOCIAL = O debate contemporaneo sobre o Servico Social: as demandas sociais
para a profissdo; Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de
entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, atuacdo na equipe interprofissional. Politicas sociais
publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Avaliacdo de politicas sociais. Pesquisa e planejamento em Servigo Social:
a construcdo do conhecimento, metodologias qualitativas e quantitativas; Assisténcia social com garantia de direitos -
Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia); Pratica profissional em diversos campos de atuacdo na
Saude Publica: Assisténcia a Salde e Vigilancia a Saude. A intervengdo do Assistente Social nas Condices e Relagoes do
Trabalho; O Assistente Social na construcdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuacao multidisciplinar;
Estratégias e procedimentos tedrico-metodoldgicos em Servigo Social - articulacdo com a situacao de intervencado; Nova
légica assistencial em Saude Mental. Reabilitacdo psicossocial, compreensdo do sofrimento psiqu[co e
interdisciplinaridade; Alcool, tabagismo, outras drogas e reducao de danos; Nogdes basicas de psicopatologia. Etica e
Legislacdo Profissional; Estatuto do Idoso e politica estadual do idoso; Lei organica da assisténcia social; Investigacao e
sistematizacdo na pratica profissional; Estatuto dos portadores de necessidades especiais; O assistente social na
construgdo do projeto ético-politico da profissdo. (Serd aplicada juntamente com a prova especifica questées
relacionadas com: O municipio dentro do contexto Estadual, sua formacdo Historica, Econémica e Social);

[ ESPECIFICA DE BIBLIOTECARIO - Documentacdo e Informacdo: Conceito, desenvolvimento e estrutura da
documentacgdo; Tipos de documentos; Normas técnicas da area de documentacdo (ABNT); Fontes de informacdo: geral e
especializada. Planejamento e Administracdao de Bibliotecas e Centros de Documentacao e Informacao: Tipos e Fungdes;
Desenvolvimento de colegGes; Politicas de selecdo e aquisicdo; Avaliagdo de colegbes; Tratamento da informagdo:
Catalogacao (AACR), catalogacdo descritiva, entradas e cabegalhos; Catalogacdo e indexagao de documentos; Sistemas
de classificacao: CDD e CDU; Indexacdo: descritores, processos de indexacdo, tipos de indexacdo; Resumos e indices
(tipos e funcgoes); Tipos e fungbes do catadlogo. Servicos para Usuarios e Estudos Pertinentes: Estratégia de busca e
disseminacdo da informagdo; Elaboragdo de bibliografias; Normalizacdo de publicagGes e trabalhos técnicos; Estudos de
usuarios; Comutagdo bibliografica. Informatica: Automacdo de bibliotecas; Formatos de intercambio, banco e base de
dados; Sistemas automatizados nacionais e internacionais. Biblioteca e sociedade. Nogbes basicas de preservacao e
conservacdo. (Serd aplicada juntamente com a prova especifica questoes relacionadas com: O municipio
dentro do contexto Estadual, sua formacao Historica, Econémica e Social);

> ESPECIFICA DE ENFERMEIRO- Etica e legislacio profissional: principios, cdigo, lei e decreto que regulamentam
o exercicio profissional e os direitos do cliente. A educagdo em salde na pratica do PSF. Sistema de informacdo da
atencdo basica. Atuacdo do Enfermeiro nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes.
Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Saude da Crianca. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Saude da
familia na busca da humanizagdo e da ética na atencdo a saude. Salde mental no PSF. Atencdo da equipe de
enfermagem na vigildncia epidemioldgica e Sanitdria. Indicadores Basicos de Salde. Controle da dor no domicilio.
Tratamento de feridas no domicilio. Intervenges de enfermagem na internacdo domiciliar e assisténcia de enfermagem
em domicilio. Visitas Domiciliares. Processo de supervisao e instrucao dos Auxiliares de enfermagem e Agentes
Comunitarios de Saude. Gerenciamento da unidade basica de saude. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal. Administracdo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doencas
infecto-contagiosas. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situacdes clinicas cirurgicas relativas aos sistemas
cardiovascular, grastro-intestinal, respiratério, renal, musculo-esquelético, neuroldégico e enddcrino. Atuagao do
enfermeiro no centro cirlrgico, centro de material e esterilizacdo. Atuacdo do enfermeiro na prevencdo e controle de
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infeccdo hospitalar. (Serd aplicada juntamente com a prova especifica questoes relacionadas com: O
municipio dentro do contexto Estadual, sua formacado Historica, Econémica e Social);

> ESPECIFICA DE ENGENHEIRO-> Planejamento, controle e orgamento de obras; Execugdo de obras civis;
materiais de construgdo civil. Mecanica dos solos; Resisténcia dos materiais; Analise estrutural. Dimensionamento do
concreto armado. instalagdes prediais. Elétricas, Hidraulicas, esgotos, telefone, instalagGes especiais (protecdo e
vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente); Estradas e pavimentos urbanos; Saneamento basico: tratamento
de agua e esgoto; NocOes de barragens e acudes; Saude e seguranca no trabalho; Responsabilidade Civil e Criminal
em Obras de Engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. 121 e 132
do Cddigo Penal; Patologia das obras de engenharia civil; Engenharia de avaliagGes: legislacdo e normas, laudos de
avaliacdo. (Sera aplicada juntamente com a prova especifica questoes relacionadas com: O municipio
dentro do contexto Estadual, sua formacado Historica, Econémica e Social);

> ESPECIFICA DE ODONTOLOGO-> Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e
Preventiva; Ortodontia; Preventiva; Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Protese; Radiologia; Semiologia; Saude
Coletiva; Atualidades sobre Salde Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencao
odontoldgica a gestante e ao idoso. (Serd aplicada juntamente com a prova especifica questées relacionadas
com: O municipio dentro do contexto Estadual, sua formacado Historica, Econémica e Social);

L ESPECIFICA DE ANALISTA EM ADMINISTRADOR = Administragdo Publica: Constituicdo da Republica — Titulos
III, 1V, VI e VII; principios constitucionais relativos a administracdo publica; probidade administrativa; discricionariedade
administrativa e atuagbes do Ministério Publico e do Poder Judiciario; orcamento publico; politica fiscal; contratos e
convénios; plano de contas. Contabilidade Pulblica: conceito, objetivo e regime; campo de aplicagdo; legislacdo basica
(Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986, legislacdo complementar e
suas alteracdes, se houver); receita e despesa publica; receitas e despesas orgamentarias e extra-orcamentarias:
interferéncias passivas e mutacgGes ativas; plano de contas da administracdo federal; sistematica dos eventos; Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI); balancos financeiros, patrimonial, orcamentario e
demonstrativo das variagdes de acordo com a Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, legislagdo complementar e suas
alteragdes, se houver . Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, legislacdo complementar e suas alteragbes, se houver.
Administragdo Geral: fundamentos e evolucdo da administragdo; abordagem sistémica; estrutura e projeto
organizacional; processo decisorio; planejamento e estratégia; ética e responsabilidade; administracao de operagbes e
da qualidade; funcOes e habilidades do administrador; empreendedorismo; cultura e ambiente organizacional; mudanca
e inovagdo; controle de processos e gestdo da qualidade; administracdo de projetos. Recursos Humanos: Lideranca e
poder; motivagdo; comunicacdo; clima organizacional; estilos de administracdo; recrutamento e selecdo; treinamento e
desenvolvimento; avaliagdo de desempenho; Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro 1990, legislacdo complementar e suas
alteracoes, se houver. Organizacdo e Métodos: Anadlise organizacional; instrumentos de pesquisa; layout; analise de
processos; distribuicdo do trabalho; fluxogramas; formularios; manuais; estruturas organizacionais e
departamentalizagdo; organogramas; sistemas de informagdes gerenciais; poder; gestdo da qualidade; reengenharia;
mudanga organizacional; controle organizacional; planejamento e controle de projetos; projeto, desenvolvimento
implantagdo e documentacao de sistemas. (Serd aplicada juntamente com a prova especifica questoes
relacionadas com: O municipio dentro do contexto Estadual, sua formacao Historica, Econémica e Social);

[ ESPECIFICA DE ANALISTA EM COMUNICACAO - Fundamentos da Comunicacdo: a comunicacdo na cultura
contemporanea; as teorias contemporaneas da comunicacdo; a relagdo entre comunicacdo e politica; os canais
(veiculos) de comunicagdo, sua historia e seu comportamento; o processo de comunicagao; integracdo global e novos
meios de comunicagdo; conhecimento da norma culta da Lingua Portuguesa. Editoracdo — Edicdo - copidesque; normas
da ABNT; o projeto visual e Programagao Visual (nogGes); revisdo; producdo grafica (nogdes); editoracao eletronica
(nogGes) - softwares mais utilizados. Marketing e Comunicagdo Organizacional. (Serd aplicada juntamente com a
prova especifica questoes relacionadas com: O municipio dentro do contexto Estadual, sua formacao
Historica, Econémica e Social);

L ESPECIFICA DE ANALISTA EM TURISMO - Conceitos de Planejamento e Organizacao; O desenvolvimento da
Atividade Turistica; Politica, Planos, Programas e Projetos; A organizacdo e seus componentes estruturais, institucionais
e operacionais do turismo; Conceitos Fundamentais de Turismo, Meio Ambiente e Patrimonio; Elementos das Ciéncias
Ambientais. Patrimonio Natural; Defesa e Utilizacdo Racional de Bens da Natureza em Turismo; Ecoturismo; Turismo no
Espaco Rural; Turismo e Planejamento Sustentavel. Tipos de Turismo; Turistas: Definicdo e Tipologia, Terminologia
Turistica; Evolugdo do Turismo e suas caracteristicas; As motivagdes e sua influéncia no Desenvolvimento Turistico.
(Serd aplicada juntamente com a prova especifica questoes relacionadas com: O municipio dentro do
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contexto Estadual, sua fqrmagé‘o Historica, Econémica e Social);

L ESPECIFICA DE BIOLOGO = Historico: partes, tipos, ampliacdes. Virus: composicdo quimica, estrutura,
atividades e viroses. Citologia: teoria celular, técnicas usadas na sua observagdao, composicao quimica, organelas
citoplasmaticas, nucleo, fisiologia celular, divisdo celular. Histologia: tipos de tecido - animal e vegetal. Embriologia:
desenvolvimento e segmentacdo. Genética: leis de Mendel, mapa genético, alelos multiplos, heranca ligada ao sexo,
determinacdo do sexo, sintese protéica, codigo genético, estrutura molecular do gene, a genética e o futuro. Origem da
vida: abiogénese, quimiosintese. Evolucdo: conceitos, fontes de variabilidades genéticas. As grandes linhas da evolugdo.
a evolugdo do homem. Anatomia e fisiologia dos seres vivos: nutricdo e digestdo. fotossintese e respiracdo, circulacao,
excrecao, sensibilidade, coordenagao nervosa e hormonal, movimentos crescimento e desenvolvimento. Classificagdo dos
seres vivos: regras de nomenclatura, principais grupos de plantas e animais; Zoologia: protozoarios, espongiarios,
celenterados, plantelmintos, anelideos, moluscos, equinodermos, artrépodos e cordados. Botanica: bactérias, algas,
fungos, hiquens, bridfitas, piteriddfitas, gemnospermas e angiospermas. Sitematica vegetal, Educacdo ambiental.
Ecologia: conceito, sistema ecoldgico, comunidade bidtica, fatores abidticos, ecossistemas, relagdes entre os seres vivos,
ciclos biogeoquimico, fluxo de energia no ecossistema. Higiene e salde: Doencas nutricionais, doencas parasitarias,
endemias e epidemias. (Serd aplicada juntamente com a prova especifica questoes relacionadas com: O
municipio dentro do contexto Estadual, sua formacio Historica, Econémica e Social);

L ESPECIFICA DE BIOMEDICO = Microbiologia clinica: Identificagdo laboratorial de bactérias de interesse clinico:
estafilococos, estreptococos, bacilos alcool-acido resistentes, bacilos gram-negativos nao fermentadores, enterobactérias
e bactérias anaerdbicas. Diagnodstico bacterioldgico das doencas sexualmente transmissiveis. Biologia de fungos:
taxonomia e morfologia. Aspectos epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes micoses: candidiase, criptocopose,
paracocidioimicose e dermatomicose. Imunulogia clinica: Fundamentos e aplicagbes das reacdes de precipitacdo,
aglutinacdo, fixacado de complemento, imonufluorescéncia e enzima-imunoensaio. Fundamentos e diagndstico
imunoldgico de imunodeficiéncias (AIDS) e doenca auto-imune; Citologia Clinica: Urina: exame fisico quimico e
microscopico. Liquor: nogdes de colheita, contagem celular, coloracGes. Esperma: caracteres fisico-quimico, contagem
celular, exames microscopicos, testes de fertilidade. Secrecdo nasal e conjuntival: estudos citoldgicos e aplicagao clinica.
Hematologia clinica. Origem, desenvolvimento e funcdes dos elementos do sangue. Determinagdo qualitativa e
quantitativa dos elementos sangliineos. Interpretacdo dos resultados. Anemias: classificacdo etioldgica e morfoldgica,
diagnostico laboratorial. NogGes de imuno-hematologia. Hemostasia e coagulacdo. Parasitologia clinica. Parasitoses
humanas por helmintos e protozoarios: biologia, patogenia, sintomatologia, morfologia e diagndstico; Bioquimica Clinica:
Espectrofometria. Diabetes.. Substancias nitrogenadas ndo protéicas, bilirrubinas, proteinas e lipidios. Importancia em
bioguimica clinica; Enzimologia clinica. Controle de qualidade: Exatiddo e precisdo dos resultados e suas avaliagGes.
Sensibilidade do método e sua avaliagdo. Os limites confidveis de um método. A especialidade e a interferéncia nos
resultados. (Sera aplicada juntamente com a prova especifica questoes relacionadas com: O municipio
dentro do contexto Estadual, sua formacado Historica, Econémica e Social);

L ESPECIFICA DE FARMACEUTICO - Farmacologia: Farmacocinética, Farmacodinédmica, Toxicologia, Drogas
que atuam em locais sinapticos e neuroefetores juncionais, Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central, Terapia de
medicamentos da inflamgdo, Drogas cardiovasculares, Drogas que afetam a fungdo gastrointestinal, Quimioterapia das
doengas parasitarias, Quimioterapia das doencas microbianas, Hormoénios e antagonistas hormonais, Vitamina;
Farmacocinética: Diluicdes. Capsulas (fatores que influenciam sua estabilidade, etc). liquidos (xaropes, solugdes,
suspensdes). Semi-sdlidos; Controle de qualidade de medicamentos: Analises Fisicas. Analise Fisico-quimicas.
Andlises Microbioldgicas; Bioquimica Geral; Microbiologia; Contaminagao microbioldgica em medicamentos; Desinfecgdo;
Esterilizagdo; Assepsia; Homeopatia; Principios Gerais; farmacotécnica; Fitoterapia (Farmacognosia): Principios
gerais; Farmacotécnica; Tipos de extracdo; (Serd aplicada juntamente com a prova especifica questoes
relacionadas com: O municipio dentro do contexto Estadual, sua formacao Historica, Econémica e Social);

L ESPECIFICA DE NUTRICIONISTA=> Nutricdo e Dietética: Importancia da alimentagdo para o homem e a
sociedade; Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: FungGes, necessidades diarias, fontes alimentares,
fatores que modificam a absorcdo; Finalidades e Leis da alimentacdo; Determinacdo de valor caldrico total. Necessidades
caldricas; Modificagdao do regime normal: Pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, gestante, nutriz, idoso; Classificagdo
das dietas terapéuticas; Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, distirbios metabdlicos, e
hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distUrbios renais, gota, doenca infantis, estados febris, doencas carenciais;
Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo, coccdo; Quantidade de compras: fator de correcdo, massas
alimentares; Equivaléncia de pesos e medidas; Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias; Leguminosas:
variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgao; Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocgao; Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgao; Carnes
(bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo; Gorduras: utilizagdo culinaria,
decomposicdo; Leite e derivado: processos de industrializacdo, utilizagdo culinaria, decomposigdo; Técnicas basicas de
congelamento; Aproveitamentos de sobras e partes ndo convencionais dos alimentos; Nutricdo e gravidez. Gravidez na
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adolescéncia; Aleitamento materno e artificial; Alimentacao da crianca de 0 a 12 anos; Higiene Alimentar: Controle do
desenvolvimento microbiano em alimentos; Doencas transmitidas por alimentos: agente biolégicos e quimicos,
epidemiologia, medidas preventivas; Agua: cuidados; Lixo: acondicionamento e destino; Educacdo alimentar: objetivos e
importancia; Planejamento de aulas de educacdo alimentar: conteldo, estratégia, aplicacdo, avaliacdo; Inquéritos
alimentares: tipos e importancia; Administracao Aplicada: Instrumentos administrativos: organograma e fluxograma;
Dimensionamento de espago fisico; Dimensionamento de pessoal; Organizagao dos servicos de alimentagdo: rotinas,
roteiros, empregos e atribuigdes; Tipos de servicos de alimentacdo para a coletividade; Custos: calculos, controle de
estoque, custo operacional e de materiais; Higiene e seguranca no trabalho; Etica profissional; Cédigo de defesa do
consumidor; NogOes Basicas de Economia da Alimentacdo e Nutricdo. (Serd aplicada juntamente com a prova
especifica questées relacionadas com: O municipio dentro do contexto Estadual, sua formacao Historica,
Econdémica e Social);

L ESPECIFICA DE PSICOLOGO-> Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de
avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacao de resultados. Politicas de saude no Brasil: implicacdes nas
praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/
processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas
sociais;_Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio-historica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares.
Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicologicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia
familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas implicagbes socio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool,
tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugdo de danos. Cddigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A
clinica da terceira idade. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacdo profissional. (Serd aplicada
Juntamente com a prova especifica questoes relacionadas com: O municipio dentro do contexto Estadual,
sua formacao Historica, Econémica e Social);

L ESPECIFICA DE PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO - Reconhecer a bondade de Deus, valorizando tudo o que
ele criou: a natureza, os animais e toda a humanidade. Propor momentos de vivéncia onde reflitam e valorizem sua
vida e a do préximo. Refletir sobre os valores que permitam o crescimento interior e favoregam suas relacdes pessoais
na familia e na sociedade. Didatica e legislacao: A didatica na formacdo do educador; planejamento educacional e
planejamento do ensino; o planejamento do ensino e a realidade escolar; avaliacdo do processo ensino x aprendizagem;
(Sera aplicada juntamente com a prova especifica questoes relacionadas com: O municipio dentro do
contexto Estadual, sua formacao Historica, Econémica e Social);

L) ESPECIFICA DE PROFESSOR EDUCACIO FIsIca » Biologia; Anatomia; Fisiologia; Cinesiologia; Biometria;
Higiene; Socorros Urgentes; Ginastica Ritmica; Natacdo; Atletismo; Recreacdo; Matérias Pedagdgicas, Desportos
Coletivos. Didatica e legislagdo: A didatica na formagdo do educador; planejamento educacional e planejamento do
ensino; o planejamento do ensino e a realidade escolar; avaliagdo do processo ensino x aprendizagem; (Sera aplicada
Juntamente com a prova especifica questoes relacionadas com: O municipio dentro do contexto Estadual,
sua formacado Historica, Econémica e Social);

L3 ESPECIFICA DE PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL & Projeto Pedagdgico para educacdo infantil. Curriculo,
Planejamento e Avaliagdo na educagdo Infantil. Tendéncias Pedagdgicas na Educagdo Infantil. O Processo de
aprendizagem: conceitos e principios. Didatica e legislacdo: A didatica na formacdo do educador; planejamento
educacional e planejamento do ensino; o planejamento do ensino e a realidade escolar; avaliagdo do processo ensino x
aprendizagem; (Serd aplicada juntamente com a prova especifica questées relacionadas com: O municipio
dentro do contexto Estadual, sua formacdo Historica, Econémica e Social);

L ESPECIFICA DE PROFESSOR PEDAGOGIA = Concepcdo de supervisdo: teoria, principios e valores. Origem e
evolugdo. Histdria do trabalho do supervisor no Brasil. Implicagdes sdcio-econémicas e bases institucionais, relacdo
especialista, escola e sociedade: a divisdo do trabalho na sociedade e na escola, a critica e novas perspectivas.
Tendéncias atuais do trabalho do pedagogo e o planejamento educacional, o trabalho do pedagogo e a responsabilidade
na qualidade de ensino. A atuacao do pedagogo e a capacitagdo docente em servigo. O pedagogo e processo de ensino.
Planejamento didatico, sistematizacdo do saber produzido na escola, avaliacdo de aprendizagem. O pedagogo: da
competéncia técnica ao compromisso politico. Planejamento da supervisdo escolar. Didatica e legislagdo: A didatica na
formacdo do educador; planejamento educacional e planejamento do ensino; o planejamento do ensino e a realidade
escolar; avaliagdo do processo ensino x aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei 9.394/96.
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Fundamentos da Educagdo. A educacado e a escola. A relagao educacdo-sociedade. A escola em seu contexto social. O
ensino publico de 1° e 2° graus. A questdao da qualidade do ensino. (Serd aplicada juntamente com a prova
especifica questées relacionadas com: O municipio dentro do contexto Estadual, sua formacao Historica,
Econdémica e Social);

Nivel Médio (2° Grau)

L3 PORTUGUES - Interpretacdo de textos; Fonética — fonema, letras e tipos de fonemas; Ortografia — acentuacdo
grafica, emprego das letras, uso mal e mau; Classes de palavras — substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbos,
advérbio, preposicdo interjeicdo; Pontuagdo — virgula, ponto e virgula e dois pontos; concordancia verbal; Crase;
Redacao Oficial;

3 MATEMATICA > Conjuntos numéricos; Fungdes polinomiais do 1° e 2° grau, Funcdo exponencial; Progressao
aritmética; Probabilidades; Fatorial; Geometria Plana; Equacdo de 1° e 2° grau; Porcentagens.

> ESPECIFICA DE TECNICO DE RADIOLOGIA & Exames radioldgicos (diversos): abdome; térax; coluna vertebral;
membros; C.V.B. (com contraste). Exames radioldgicos do cranio: pontos de referéncia; linhas e planos; posicOes
fundamentais do cranio; posicGes especiais do cranio; posicoes especiais da face. Técnicas radioldgicas do cranio: sela
turcica; canal Optico; seios da face; temporomandibular; cavum; arcos zigomatico; orbitas; rochedo. Técnicas
radioldgicas: articulacdes, pulmdes, arcos costais, esterno (técnica de Cahoon), coluna cervical, coluna toracica, coluna
lombar, coluna lombo-sacra, abdome simples, abdome agudo, aparelho urinario, membros inferiores e superiores, bacia
(escanometria). Camara escura: componentes; manipulacdo; cuidados especiais; procedimentos. (Serd aplicada
Juntamente com a prova especifica questoes relacionadas com: O municipio dentro do contexto Estadual,
sua formacao Historica, Econémica e Social);

> ESPECIFICA DE TECNICO DE CONTABILIDADE - Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de
Contabilidade, Estrutura Contabil, Contas e Plano de Contas, Fatos e Lancamentos Contdbeis, Procedimentos de
Escrituracdo, Apuracdo de Resultado, DemonstracGes Contabeis da Lei Federal n® 6.404/75 e Lei Federal n°® 10.303/01;
Lei Complementar 101/01 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Prestacdao de Contas Anuais do Tribunal de Contas do Estado
de Goias; (Sera aplicada juntamente com a prova especifica questées relacionadas com: O municipio dentro
do contexto Estadual, sua formacao Historica, Econémica e Social);

> ESPECIFICA DE FISCAL DE TRIBUTOS> Legislacdo Tributaria. Tributos. Impostos Municipais. Taxas. Contribuicdo
de Melhoria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Administracdo Tributaria. (Serd aplicada juntamente com a
prova especifica questéoes relacionadas com: O municipio dentro do contexto Estadual, sua formacio
Historica, Econémica e Social);

> ESPECIFICA DE TECNICO EM ENFERMAGEM-> Assisténcia de enfermagem a pacientes criticamente enfermos
(adulto, pediatrico e neonatal), procedimentos especificos em terapia intensiva. Conhecimento de anatomia e fisiologia
humana; microbiologia; parasitologia; higiene e profilaxia; nutricdo e dietética, psicologia aplicada a salde e saude
mental; prevengao e controle de infeccOes hospitalares, aplicagdao de medida de biosseguranca; classificacdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacgdo de material; ética
profissional. Processos fundamentais da execucdo do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da
fundamentagao teorico-pratica: coleta de material para exames; reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas,
terminologia cientifica, preparo e administracdo de medicamentos, realizagdo de controles (hidrico, sinais vitais e
diurese); curativo simples; oxigenioterapia e nebulizagdo; enemas, aplicacdo de frio e calor; cuidados de higiene,
conforto e seguranca; cuidados na alimentagao oral e por sondas, realizar anotagdes de enfermagem; transporte de
paciente, preparo do corpo pds-morte. Assisténcia de enfermagem ao paciente no periodo perioperatério;
Assisténcia de enfermagem materno-infantil, a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianca;
Assisténcia de  enfermagem em situagbes  de urgéncia, emergéncia e clinico-cirurgicas,
Assisténcia de enfermagem na area de salde publica, administracdo e conservacao de imunobioldgicos, notificacdo de
doencas transmissiveis; atuacdo nos programas do Ministério da Salde (mulher, crianca, familia, doencas cronico
degenerativas, idosos e vigilancia epidemioldgica); educacdo em salde. (Serd aplicada juntamente com a prova
especifica questées relacionadas com: O municipio dentro do contexto Estadual, sua formacao Historica,
Econdémica e Social); )

> ESPECIFICA DE TECNICO EM INFORMATICA-> Instalacdo, utilizacdo e manutencdo de hardwares e softwares;
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conhecimentos e dominio do uso de ferramentas de softwares para microcomputadores e aplicativos para elaboragao de
textos, planilhas eletronicas e banco de dados; conhecimentos de instalacdo e manutengdo de redes de computadores;
conhecimentos de protecdo e seguranca de sistemas; sistemas operacionais; Internet e Intranet. (Sera aplicada
Juntamente com a prova especifica questoes relacionadas com: O municipio dentro do contexto Estadual,
sua formacao Historica, Econémica e Social);

> ESPECIFICA DE FISCAL DE POSTURAS E OBRAS = Questdes dobre o Cddigo de Edificacdes e o Codigo de
Posturas do Municipio. (Serd aplicada juntamente com a prova especifica questoes relacionadas com: O
municipio dentro do contexto Estadual, sua formacdo Historica, Econémica e Social);

> ESPECIFICA DE AGENTE DE SAUDE - Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde. NogBes basicas sobre o
Processo Salde — Doenca. Nogdes basicas sobre Imunizagao. Nogdes basicas sobre Saneamento Basico, agua, esgoto e
lixo. Conceitos: Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica e Assisténcia Farmacéutica. Doencas infecto-contagiosas
mais comuns no Brasil. Medidas de vigilancia epidemioldgica no controle das mesmas. Atualidades: econémica, social e
politica. RelagOes entre os seres vivos, ciclos biologicos das principais parasitoses. Higiene e conservagdo de
alimentos.Epidemiologia das seguintes doencas: Dengue, Febre Amarela, Cdlera, Hepatite, Leptospirose, Pediculose,
Escabiose, Febre Tiféide, Tuberculose, Raiva, Hanseniase, Diabetes Mellitus, Hipertensdo Arterial e Leishimaniose. (Serad
aplicada juntamente com a prova especifica questées relacionadas com: O municipio dentro do contexto
Estadual, sua formacao Historica, Econémica e Social);

> ESPECIFICA DE FISCAL DE MEIO AMBIENTE = Questdes relacionadas com a descricdo sumaria do cargo. (Serd
aplicada juntamente com a prova especifica questoes relacionadas com: O municipio dentro do contexto
Estadual, sua formacao Historica, Econémica e Social);

> ESPECIFICA DE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - Conceitos: Sistema Unico de Salde, Vigilancia Sanitdria,
Vigilancia Epidemioldgica e Assisténcia Farmacéutica; O ambiente e sua influéncia sobre a salde. Saneamento basico:
importancia do tratamento da agua e esgoto e do destino do lixo. Parasitoses intestinais mais comuns e principais
microorganismos causadores de doenca. Medidas de vigilancia epidemioldgica no controle das mesmas.Nogoes basicas
de salde. (Sera aplicada juntamente com a prova especifica questées relacionadas com: O municipio
dentro do contexto Estadual, sua formacado Historica, Econémica e Social);

PROVA PRATICA = Sera aplicada prova pratica de computacdo através de digitacio de texto e/ou planilhas, de acordo
com a necessidade de cada cargo, nos candidatos ao cargo de Técnico em Informatica e Agente Administrativo.

Nivel Fundamental - (1° Grau Completo)

[0 PORTUGUES - Interpretacdo de textos; Ortografia — acentuacdo grafica, emprego das letras, uso mal e mau;
Classes de palavras — substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbos, advérbio, preposicdo interjeicdo; Pontuagdo —
virgula, ponto e virgula e dois pontos;

[0 MATEMATICA - Conjuntos numéricos; FuncBes polinomiais de 1° grau; Equagdes de 1° grau; Porcentagens
simples;

> ESPECIFICA DE AUXILIAR DE LABORATORIO - Biosseguranca: descarte e acomodacdo de residuos
laboratoriais e manuseio de materiais infectantes; Lavagem e esterilizagdo de materiais infectantes e vidrarias;
Manutencdo e limpeza do laboratdrio; Agua colheita, processo de destilacdo e controle; Preparacdo dos Materiais
bioldgicos (fezes, urina, escarro, sangue e secrecbes); Preparacao dos meios de cultura; Relagdes Humanas no
Trabalho; comportamento pessoal e profissional; atividades adequadas nas relagdes; boas maneiras; como participar
de um grupo de trabalho; trabalho em equipe. (Serd aplicada juntamente com a prova especifica questées
relacionadas com: O municipio dentro do contexto Estadual, sua formacdo Historica, Econémica e Social);

> ESPECIFICA DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO > NogOes gerais sobre atendimento. Higiene e
limpeza. Utilizagdo de materiais dentarios. Salde bucal. Arcadas dentarias (adulto e crianca). Estrutura do dente.
Montagem de instrumental clinico. EPI (Equipamentos de Protecdo Individual). Esterilizagdo, desinfecgdo e manutencdo
de equipamentos. Materiais usados para restauracles. (Serd aplicada juntamente com a prova especifica
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questoes relacionadas com: O municipio dentro do contexto Estadual, sua formacdo Historica, Econémica
e Social);

Os candidatos aos cargo de Coveiro, Eletricista, Encanador, Mecanico, Merendeira, Mestre de Obras, Motorista de
Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Pesado, Operador de Reator de Esgoto, Operador de Sistema de Agua e
Operador de Maquinas Pesadas , farao provas de:

[ PORTUGUES E MATEMATICA > NogOes basicas de Portugués tais como: coletivo, vogais, consoantes, acentuagao,
pontuagdo; Nogdes basicas de matematica principalmente relacionadas com soma, diminuicdao, multiplicacdo e divisao.

L CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - Secrio aplicadas provas a nivel de 1° grau de: Nocbes de
higiene e de seguranca individual e coletiva; Atualidades, politica do Brasil e de Goias; NogGes de cidadania, higiene e salde;
NocGes de primeiros socorros; O municipio dentro do contexto Estadual, sua formagdo Histdrica, Econdémica e Social; Além de
matérias especificas relacionadas com as exigéncias e descricdo sumaria do cargo para exercer alguns cargos ou funcgdes,
especialmente para os cargos de

PROVA PRATICA = Serd aplicada prova prética de direcdo e execugdo de servicos com veiculos leves (carro de
passeio, camionete, ambulancia, caminhdo 34) exigindo carteira Cat. “C” e veiculos pesados (caminhdo e/ou Onibus)
exigindo carteira Cat. “D” respectivamente nos candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos Leves e Motorista de
Veiculos Pesados.

PROVA PRATICA = Seré aplicada prova prética de diregdo e execugao de servigos com trator de pneus com carreta e
maquinas pesadas (patrol, pa-carregadeira, esteiras, retro-escavadeiras) nos candidatos ao cargo de Operador de
Maquinas Pesadas.

Nivel Fundamental - (Alfabetizado)

L) CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - Serdo aplicadas provas a nivel alfabetizado de: Noges de higiene e de
seguranca individual e coletiva; Atualidades, politica do Brasil e de Goias; Nocdes de cidadania, higiene e saide; NogGes de primeiros
socorros; O municipio dentro do contexto Estadual, sua formacgdo Histérica, Econémica e Social; Além de matérias especificas
relacionadas com as exigéncias e descrigdo sumaria do cargo para exercer alguns cargos ou fungdes, especialmente para o cargo de
Agente de Limpeza Urbana e Jardinagem, Agente de Vigilancia e Auxiliar de Servigos Gerais.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Quente, aos 18 (dezoito) dias de outubro de 2006.

Rivalino de Oliveira Alves
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2006

ANEXO III

MANUAL DE INSTRUGOES

INSTRUGOES GERAIS

1 - O candidato inscrito ao concurso submeter-se-a a todas as provas
estipuladas no anexo I, do edital, nada podendo reclamar ou se opor contra dispositivos e
normas nele expressas. Fara provas escritas as quais versarao sobre o conteudo especifico
do programa, alem de questOes relativas a descricdo sumaria do cargo, constantes dos
anexos I e II, para o respectivo cargo de sua inscricdo, nas areas e programas ali
estipulados, conforme o caso, além de prova pratica para alguns cargos, de acordo com as
exigéncias contidas nos anexos I e II;

1.1 - Os candidatos serdao avaliados no conteudo geral das provas,
raciocinio ldgico e aptiddo para o cargo.

2 - A data, hordrio e local das provas serdao informados através de
publicacao no “placar” da Prefeitura e no site www.orplam.com.br, até o 10° dia Gtil apés o
encerramento das inscrigdes, sendo que as mesmas serao realizadas em qualquer dia,
inclusive em finais de semana (sdbado e/ou domingo), nao havendo excegao para
nenhum candidato, inclusive por problemas religiosos e terao duracdo de 03 (trés)
horas, constando de provas objetiva, além de pratica para alguns cargos, todas eliminatorias
e classificatdrias, aplicadas no mesmo dia ou em dias alternados, a critério da comissao,
versando sobre o programa e descricdo sumaria do cargo, constante dos anexos I e II, do
edital;

2.1 - Cada prova tera a pontuacdo maxima de 50 (cinqiienta) pontos
e para que o candidato seja considerado aprovado o mesmo tera de obter um grau minimo
de 25,00 (vinte e cinco) pontos em cada prova e média geral*, minima, de 30,00 (trinta)
pontos, sendo que quando for aplicado apenas uma prova, sera exigido uma pontuagao
minima de 30,00 (trinta) pontos para aprovacao do mesmo;

* A Média Geral (Mg) sera calculada da seguinte forma:
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Mg = Soma das notas de cada prova
n° de provas

2.1.1 — Tabela de Pontuacao:

Provas Node Valor por Total
Questoes questdo
Portugués 20 questdes 2,5 pontos 50,00 pontos
Matematica (para cargos onde ndo exige prova especifica) 20 questdes 2,5 pontos 50,00 pontos
Matematica (para cargos onde exige prova especifica) 10 questbes 5,0 pontos 50,00 pontos
Especifica 10 questdes 5,0 pontos 50,00 pontos
Especifica (para cargos de nivel superior) 20 questdes 2,5 pontos 50,00 pontos
Portugués e Matematica (1 © grau) 20 guestoes 2,5 pontos 50,00 pontos
Conhecimentos Gerais e Especificos (1 © grau) 20 questdes 2,5 pontos 50,00 pontos
Conhecimentos Gerais e Especificos (Alfabetizado) 25 questdes 2,0 pontos 50,00 pontos

2.2 - O candidato faltoso a qualquer uma das provas, bem como o
que chegar apds o horario determinado sera eliminado, ndo havendo excegao de espécie
alguma, inclusive por problemas religiosos;

2.3 - Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados nos 6rgaos
da Prefeitura Municipal, atinentes as respectivas fungdes, de acordo com as necessidades e
conveniéncia da administracao em qualquer parte do territério do municipio, estando sujeitos
inclusive a transferéncia de locais de trabalho no curso de sua vida funcional, mesmo que
inscreveram para um determinado local especifico;

2.4 - O candidato devera apresentar-se no local das provas munido de
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CARTAO OU FICHA DE INSCRIC/I'O e CANETA
ESFEROGRAFICA AZUL OU PRETA, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos da
hora marcada para inicio das provas, nao havendo tolerancia, pois os portdes serdao
fechados impreterivelmente no horario marcado para inicio das mesmas.

2.5 - A provas escritas serdo corrigidas através de cartdes magnético,
sendo que os cartdes respostas preenchidos a lapis ou com caneta que nao seja das cores
azul ou preta nao terao validade, sendo considerados “em branco”, obtendo o candidato
nota zero na prova;

2.6 - O cartdo-resposta devera ser devolvido ao fiscal de sala, no
final da prova de cada candidato, sob pena de eliminagdo automatica do mesmo;

2.7 - E OBRIGATORIA a aposicdo da assinatura do candidato na lista
de presenca, sob pena de ser considerado faltoso;

2.8 - O candidato se identificara na prova e no cartao-resposta pelo
seu numero de inscricdo e cargo inscrito, ndo valendo identificacao nominal;

2.9 - O cartao-resposta sera recolhido 03 (trés) horas ap6s o inicio das
mesmas.
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3 - O edital completo e suas alteragdes, caso houver, bem como o
regulamento de concursos do Municipio estardo sempre a disposicdo dos candidatos ou
qualquer interessado, mediante publicacgago no placar da Prefeitura e no site
www.orplam.com.br.

4 — O gabarito das provas sera publicado no site www.orplam.com.br,
no 39 (terceiro) dia util apds a aplicacdo das provas;

5 - O resultado do concurso ou de cada fase sera publicado no
“placar” da Prefeitura e no site www.orplam.com.br , apds a conclusdo do relatério, devendo
o resultado final sair, no maximo, em 30 (trinta) dias, contados da data de realizacao da
ultima prova;

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Quente, aos 18 (dezoito) dias do
més de outubro de 2006.

Rivalino de Oliveira Alves
Prefeito Municipal
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CERTIDAO

CERTIFICO, para os devidos fins, que o edital de concurso publico n°®
001/2006, bem como o regulamento geral de concursos do municipio, foram afixados no
placar da Prefeitura, no dia 20 (vinte) de outubro de 2006.

Por ser verdade e para os fins que se fizerem necessarios, firmo a
presente nesta data.

Rio Quente, 20 de outubro de 2006.

Rivalino de Oliveira Alves
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2006

Avisamos aos interessados que estarao abertas, do dia 23 (vinte e trés) de outubro a
27 (vinte e sete) de novembro de 2006, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Av.
José Dias Guimaraes, s/n°, Centro, nesta cidade, no horario normal de expediente, as
inscricdes para o concurso publico n® 001/2006, destinado ao preenchimento de vagas
constantes do quadro de pessoal desta municipalidade, nos cargos de Analista em
Administracao, Analista em Comunicacdao, Analista em Turismo, Assistente Social,
Bibliotecario, Bidlogo, Biomédico, Enfermeiro (Padrdo), Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Nutricionista, Odontdlogo, Psicélogo, Professor PIII — Ensino Religioso, Professor PIII —
Educacdo Fisica, Professor PIII — Educagao Infantil, Professor PIII — Pedagogia, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Radiologia,
Fiscal de Tributos, Fiscal de Posturas e Obras, Agente Administrativo, Agente de Salde, Fiscal
de Meio Ambiente, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de
Laboratério, Coveiro, Eletricista, Encanador, Mecéanico, Merendeira, Mestre de Obras,
Motorista Veiculo Leve, Motorista Veiculo Pesado, Operador de Reator de Esgoto, Operador
de Sistema de Agua, Operador de Maquinas Pesadas, Agente de Limpeza Urbana e
Jardinagem, Agente de Vigilancia e Auxiliar de Servicos Gerais.

O Edital e maiores informacOes serdo obtidos no local e horario acima
estipulado e no site www.orplam.com.br .

Rio Quente, 20 de outubro de 2006.

Rivalino de Oliveira Alves
Prefeito Municipal
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DECRETO n° 262/06, DE 15 de outubro de 2006

“DISPOE _ SOBRE REGULAMENTO PARA
REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO QUENTE, ESTADO DE GOIAS, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
DECRETA:

Art.19 - Fica aprovado o regulamento para realizagao de concursos
publicos para o preenchimento de cargos do Municipio de Rio Quente, Estado de Goias, o
qual faz parte integrante deste decreto.

Art.20 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Quente, aos 15 (quinze) dias do
més de outubro de 2006

RIVALINO DE OLIVEIRA ALVES
PREFEITO MUNICIPAL
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REGULAMENTO DE CONCURSOS

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Os concursos para selegao de candidatos aos cargos publicos
da Prefeitura serao realizados quando a administracdao julgar oportuno e reger-se-ao pelas
normas contidas no presente regulamento.

Art. 2° - Os concursos serao de provas escritas ou orais, além de
pratica para os cargos julgados necessarios.

§ Unico - Nos concursos para provimento de cargo de nivel
universitario podera haver também prova de titulos.

Art. 39 - O prazo de validade dos concursos sera de 01 (um) ano, a
contar da publicacdo de sua homologacao, prorrogavel por até igual periodo, a critério da
administragao.

Art. 49 - A aprovagao em concurso nao cria direito a nomeagao, mas
esta, quando se der, respeitara a ordem de classificacao dos candidatos.

Art. 5° - SO se efetuara concurso publico, em caso de nao
preenchimento das vagas pelos processos do acesso ou da transposicao, quando houver
disponibilidade de servidores que eram ocupantes do mesmo cargo.

CAPITULO II
DOS EDITAIS

Art. 6° - A convocagao dos interessados em se candidatar ao
concurso, sera feita até no dia de abertura das inscricOes, através do edital completo afixado
em local de costume, na sede da Prefeitura, e publicado, em jornal de grande circulagao,
01 (uma) vez, de noticia resumida de sua realizagao.

Art. 7°- O edital devera conter:

I - a relagdo dos cargos a prover, com 0s respectivos quantitativos,
inclusive vagas por especialidade, se for o caso;

IT - o vencimento ou referéncia inicial de cada cargo;

III - os prazos e as exigéncias para a inscricdo dos candidatos,
inclusive limite de idade;
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IV - a relacdo dos documentos que o interessado devera apresentar no
ato da inscricdo e os que deverao ser apresentados pelos candidatos aprovados e
convocados, no ato da posse;

V - as matérias, com o0s respectivos programas, sobre os quais
versarao as provas;

VI - a época da realizagao das provas, que nao podera ocorrer antes
de 15 (quinze) dias, contados da publicacao do edital;

VII - as notas minimas de aprovacdo em cada matéria e/ou de
aprovagao no conjunto;

VIII - outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 8° - Qualquer alteracao no edital devera ser publicada no placar
da Prefeitura ou em outro local a ser estipulado no mesmo.

CAPITULO III
DOS CANDIDATOS

Art. 99 - Poderao candidatar-se aos cargos publicos do quadro proprio
da Prefeitura todos os cidaddaos que atendam, na data da posse no cargo, caso sejam
aprovados e convocados, aos seguintes requisitos:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT - ser maior de 18 (dezoito) anos;

III - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagdes militares;

V - estar quite com as obrigacOes eleitorais;

VI - ter aptidao fisica e mental;

VII - satisfazer aos requisitos para provimento do cargo.

VIII - ndo ter sofrido condenacao criminal, transitada em julgado por
crime contra o patrimonio publico ou contra a administracdo publica.

Art. 10 - As limitagOes de idade, de sexo, de capacidade fisica e os
requisitos exigidos para cada cargo em particular serao estabelecidas em funcao da natureza
do mesmo e das disposicOes legais e regulamentares que disciplinem o assunto.

Art. 11 - Os funcionarios da Prefeitura, também, estdo sujeitos as
limitagOes estabelecidas em razao do artigo anterior.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

Art. 12 - As inscricoes dos candidatos serdo efetuadas pela unidade
prépria da Prefeitura, no horario e dentro dos prazos fixados no edital de concurso.
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Art. 13 - O pedido de inscricdo devera ser preenchido sem emendas
ou rasuras, pelo proprio candidato, em formulario especial fornecido pela unidade
encarregada do certame e somente para um cargo.

§ 19 - O candidato devera inscrever-se com o nome que figurar na
carteira de identidade e, com este nome, praticar todos os atos do concurso.

§ 29 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas, na
proporcao de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, desde que a deficiéncia
seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, ficando ressalvado que
na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes fisicos, estas serao
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria;

& 39— Caso a aplicagao do percentual de que trata o item anterior
resulte em numero fracionado maior que 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subseqiiente;

Art. 14 - No ato da inscricao ou pela internet o candidato recebera um
cartao ou ficha de inscricdo, sem a apresentacao do qual ndo lhe sera permitido fazer
provas.

Art. 15 - Nao serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscrigao
condicional, via postal, fac simile ou extemporanea, devendo todos os documentos, exigidos
no edital para inscricao, ser apresentados por ocasido do preenchimento da ficha de
inscrigao.

Art. 16 - A unidade responsavel prestara todas as informagodes
necessarias e orientara os interessados na obtencdao dos elementos indispensaveis a
inscrigao.

Art. 17 - A declaracao falsa ou inexata de dados constantes na ficha
de inscricao, bem como a apresentacao de documentos falsos ou graciosos, determinarao o
cancelamento da inscricao e a anulagao de todos os atos decorrentes.

Art. 18 - O pedido de inscricao implicarda no conhecimento e na
aceitacao de todas as disposicOes deste regulamento e do respectivo edital.

Art.19 — Podera ser inscritos ex-oficio todos aqueles que ocupem, em
carater temporario, na Prefeitura, funcoes assemelhadas as do cargo para o qual se realize o
concurso.

& dnico — O servidor que criar dificuldades para sua inscricdo ou nao
apresentar a documentacao exigida dentro do prazo, podera ser imediatamente dispensado.
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CAPITULO V
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 20 - O Prefeito Municipal designara, até 03 (trés) dias antes da
data marcada para realizagao das provas do concurso, uma comissao examinadora,
composta de, no minimo, 03 (trés) membros para preparar e julgar as provas.

& 19- Dentre os membros, sera designado um Presidente, a critério do
Prefeito Municipal.

§ 29 - Poderao ser designadas comissdoes examinadoras auxiliares para
determinadas matérias, desde que a comissao principal ndo se julgue apta para o exame.

& 39- A escolha dos membros das comissoes examinadoras recaird em
pessoas que sejam capacitadas e de reconhecida idoneidade moral.

Art. 21 - A comissao examinadora e seus auxiliares deverao preparar
cada uma das provas e fiscalizar a duplicacao, tomando as medidas necessarias a
manutengao do sigilo.

& 19 - O Prefeito Municipal, em vez de designar a comissdo, podera
determinar a contratacao da entidade, empresa ou profissional especializado para a
elaboragdo do certame, transferindo para o contratado as atribuigdes que seriam da
COMIssao.

§ 20 - Sempre que possivel, a preparacao das questdes e sua
duplicacao deverao dar-se nos 03 (trés) dias que antecedem as provas e de preferéncia fora
do municipio.

Art. 22 - A comissdo examinadora sera auxiliada por servidores ou
cidaddos idoneos, na qualidade de fiscais de provas, designados especialmente para esse
fim, até 01 (um) dia antes da realizacao do concurso.

Art. 23 - As provas deverao conter questoes objetivas, dentro do
programa e da descricdo sumaria do cargo, estipulados no edital do concurso, podendo ser
aplicado também provas praticas, se o cargo assim o exigir.

Art. 24 - As provas serao de carater eliminatorio e classificatorio.

Art. 25 - A cada matéria correspondera uma prova que podera ser
aplicada em separado ou em conjunto com outras.

Art. 26 - A comissao fara a correcdo das provas, atribuindo notas por
matéria ou global, de acordo com o estipulado no edital.

§ 19 - Tendo sido elaboradas por entidades ou empresa especializada,
as provas serao a ela enviadas para corregao.
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§ 29- Os graus variam de O (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

§ 39 - 0 grau de cada prova sera a média aritmética dos graus
atribuidos a cada questdo pelos examinadores.

Art. 27 - Cada matéria podera ter um peso proprio, estabelecido no
edital, que possibilitarda a determinacao da média ponderada e, conseqiientemente, a
aprovacao ou reprovagao do candidato.

Art. 28 - O candidato que se recusar a fazer qualquer prova, inclusive
por problemas religiosos ou que, sem autorizagdao da comissdao examinadora, se retirar do
recinto durante a realizagdo de qualquer delas, ficara automaticamente eliminado do
concurso.

Art. 29 - Nao havera segunda chamada para nenhuma prova,
eliminando-se o candidato faltoso, inclusive por problemas religiosos.

Art. 30 - Sera eliminado o candidato que usar de incorregdao ou
descortesia para com os membros da comissao examinadora, fiscais de prova, auxiliares,
representantes de empresa ou entidade contratada para realizagdao do certame, autoridades
presentes, ou que for surpreendido em comunicagao com outros candidatos ou pessoas
estranhas, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio, salvo nos casos
expressamente permitidos.

Art. 31 - Expirado o prazo para solucao das questdes, os cartoes-
respostas serao recolhidos pela unidade encarregada do concurso, sendo entregues
incontinente a quem for encarregado de correcdo dos mesmos, que tera o prazo maximo de
30 (trinta) dias para a sua corregao, a nao ser que questdes supervenientes determinem
prazos superiores, estabelecidos nas instrugdes do concurso.

Art. 32 - A identificacdo das provas sera feita pelo 6rgao encarregado
do concurso, para divulgacao dos resultados que sera feito logo apds, sendo obrigatdria uma
posterior publicacao no placar deste 6rgao, do resultado das mesmas.

Art. 33 - Tratando-se de provas e titulos, a comissdo selecionara
aqueles que atendam as exigéncias do edital, ou que, com elas guardem relacdo, atribuindo-
lhe pontos na forma no edital e especialmente no art.34 deste.

CAPITULO VI
DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO
Art. 34 - Sera considerado habilitado o candidato que:

I - obtiver grau minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos, em
cada prova;
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IT - obtiver média igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos
pontos, no conjunto de provas ou quando se tratar de prova Unica;

III - para os cargos de provas e titulos, cada titulo idoneo, assim
considerado pela comissao examinadora, podera ser adicionado 0,1 (um décimo) de ponto a
média final.

Art. 35 - A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em
ordem decrescente das médias obtidas no conjunto.

Art. 36 - A homologacdo do concurso sera feita por ato do Prefeito
Municipal, a vista de relatério preparado pelo 6rgao encarregado do concurso, do qual
constara:

I - histdrico da realizacdo do concurso;

IT - cdpia do edital do concurso;

III - cdpias dos atos designativos das comissdoes examinadoras e dos
fiscais;

IV - mapa dos graus atribuidos aos candidatos;

V - ocorréncias importantes havidas durante a realizacdo do concurso;

VI - lista de aprovagao, por ordem decrescente da média do conjunto
das provas;

VII - parecer final do érgao encarregado do concurso.

Art. 37 - Se ocorrer empate de candidato, tera preferéncia para
admissao e segundo a sua natureza, o candidato que atender, sucessivamente aos critérios
estabelecidos no edital e nas instrucdes do concurso.

Art. 38 - Diante dos critérios estabelecidos no edital, permanecendo o
empate, sera feito sorteio, pelo 6rgdo encarregado do concurso, para classificagdo dos
candidatos empatados.

Art. 39 - Ao candidato aprovado podera ser conferido um certificado
de aprovacao, expedido pelo 6rgdo encarregado do concurso e assinado pelo Departamento
de Pessoal.

Art. 40 - Os candidatos terdo assegurados 0s recursos necessarios a
garantia de seus direitos quanto as inscrigoes, revisoes de provas, homologagao de resultado
do concurso, admissao e outros que garantam a idoneidade do processo.

Art. 41 - Os recursos serao sempre dirigidos a autoridade que assinou
o edital, interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacao
do resumo do edital na imprensa, da aplicacao das provas, da publicagdo do gabarito, da
publicagdo do resultado de cada fase ou da publicacao do resultado final do concurso,
conforme o caso, devendo os mesmos ser analisados e julgados, pela comissao ou quem
tiver encarregado do certame, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da data de
sua interposigao.
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& unico - Do recurso devera constar a justificativa do pedido, em que
se apresente a sua razao, sendo liminarmente indeferidos os que nao contenham fatos novos
ou que se baseiam em razoes subjetivas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 42 - A administracdo podera, a seu critério, antes da
homologacao, suspender, alterar, anular ou cancelar o concurso, sem qualquer motivo, nao
assistindo ao candidato qualquer direito.
Art. 43 - Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pela

autoridade que assinar o edital, ouvido quando necessario o Chefe do Poder Executivo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Quente, 15 (quinze) de outubro
de 2006.

Rivalino de Oliveira Alves
Prefeito Municipal



