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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO No. 01/2006

A Comissdo Organizadora do Concurso Piblico da Prefeitura da Cidade de Nova
Iguacu, Estado do Rio de Janeiro, nomeado pela Portaria n.°3.665/2005, publicada em
19 de julho de 2005, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o presente Edital
de Abertura do 1° Concurso Publico de 2006 do Poder Executivo Municipal/ Secretaria
Municipal de Promocao Social “SEMPS”, doravante denominado simplesmente
Prefeitura, destinado ao provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da
Prefeitura, de acordo com que estabelece a Constitui¢do Federal, artigo 37, incisos I a
IV, a Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, artigo 77, incisos I a VII e o Capitulo 5,
Secdo I, Artigo 19, Pardgrafos LILIILIV e VIII da LOM, observadas, também, as regras
definidas no presente Edital de Convocacao.

01- DO CONCURSO

1.1. Este Edital contém as cldusulas e condi¢des que regem este Concurso Publico
conforme a legislagdo vigente. A realizacdo da inscricdo implica a concordancia do
candidato com as regras aqui estabelecidas, com rentncia expressa a quaisquer outras;

1.1.1. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologac¢do de seu resultado final, podendo ser prorrogado uma
unica vez por igual periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
conforme dispde o Artigo 37, Inciso III, da Constitui¢do Federal;

1.1.2. Os cargos objetos do Concurso Publico, os valores dos respectivos
vencimentos, os nimeros de vagas e as jornadas de trabalho s@o os constantes dos
anexos I e 11, deste Edital;

1.1.3. A Prefeitura reserva-se o direito de admitir o ndmero total ou parcial dos
candidatos aprovados, em relacdo as vagas quantificadas nos Anexos I e II deste
Edital;

1.14. Os requisitos exigidos para os cargos, em funcdo de sua natureza, os
programas minimos das provas e as sugestoes de bibliografia sdo os constantes do
Manual do Candidato, que serd entregue quando da inscri¢do, ou retirado pela
Internet, fazendo o download no site da Prefeitura, secio do Concurso.

1.2. O Concurso Publico serd eliminatdrio e classificatério, constando de prova escrita
com questdes objetivas, valendo um total de 100 (cem) pontos para os candidatos de
nivel médio e superior.

1.2.1. Fara prova escrita e pratica, valendo, respectivamente, 80 (oitenta) e 20
(vinte), num total de 100 (cem) pontos, a categoria de Motorista. A duracdo da prova
prética referente ao cargo serd no méaximo, de 15 (quinze) minutos, feita apenas pelos
candidatos que alcangarem, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) de acertos na prova
objetiva.
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1.3. Todas as comunicacdes referentes ao Concurso Piblico serdo providenciadas e
expedidas pela Comissao Organizadora do Concurso Piblico.

1.4. Este Concurso estard aberto a todo aquele que:

14.1. For brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigagOes civis e ainda esteja no gozo dos
direitos politicos, conforme o Decreto Federal N.° 70.436, de 18 de abril de 1972,
e a Constituicdo Federal - § 1° do Artigo 12, comprovado por documento oficial
fornecido pelo Ministério da Justica, caso em que ndo serdo aceitos quaisquer
protocolos de requerimento;

1.4.2. Tiver idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o dia da posse no
emprego publico;

1.4.3. Estar quite com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justica
Eleitoral, para ambos os sexos;

1.4.4. Preencher os requisitos especiais para inscricdo no respectivo cargo,
quando for o caso;

1.5. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicacdes oficiais relativas ao
Concurso Publico, que serdo divulgadas através da Imprensa Oficial da Prefeitura da
Cidade de Nova Iguacu ou pelo site www.novaiguacu.rj.gov.br

1.6. O regime de trabalho serd o Estatutario.

02 - DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

2.1. As vagas definidas pela Prefeitura para este Concurso s@o em numero de 101
(cento e uma) vagas e estdo distribuidas de acordo com o quadro de vagas, anexos I e II
neste Edital;

2.1.1  Em cumprimento ao disposto na Constitui¢ao Federal, artigo 37, VIII e
pela Lei Estadual n°. 2.482/95 e Lei Municipal n° 3.304 de 19 de dezembro de
2001, 5% (cinco por cento) da totalidade das vagas serdo reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia. As vagas reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia estdo mencionadas nos anexos deste Edital.

2.2.  Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo marcar essa op¢do no campo
especifico do Requerimento de Inscrigdo.

2.2.1. Os portadores de defici€ncia participardio do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, inclusive no que se refere ao
conteido, hordrio, avaliacdo e local de realizacdo das provas, sendo-lhes
propiciados os meios ou apoios especiais compativeis.
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2.2.2. Os candidatos portadores de deficiéncia passardo por exame médico
preliminar, realizado por junta médica, constituida, para tal fim, pela Prefeitura,
cabendo aquele colegiado técnico a decisdo, final e irrecorrivel, sobre o
enquadramento do candidato, dentro dos critérios estabelecidos pela Lei Estadual
n°. 2.482/95.

2.2.3. Os exames médicos de avaliagdo, para os candidatos portadores de
deficiéncia, serdo realizados em data anterior a prova escrita, no periodo de 25 e
26 de janeiro de 2006 no horario de 14 as 17 horas, no Colégio Municipal
Monteiro Lobato , situado na rua Professor Paris , s/n Centro, Nova Iguacu —
RJ, devendo o interessado apresentar, na ocasido, atestado médico que indique a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que é portador, de acordo com o c6digo
da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e sua provavel causa ou origem.

2.2.3.1. Caso o atestado médico n@o contenha as informagdes acima
indicadas o candidato ndo serd considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha optado para tal no
Requerimento de Inscricao.

2.2.4. Conforme o subitem 2.2.2, caso a junta médica conclua pela inaptiddo do
candidato, poderd este ter devolvido, por solicitacdo expressa junto ao protocolo
da prefeitura, o valor de sua Taxa de Inscrigdo.

2.2.5. Na falta de pessoas aprovadas para as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagdo.

2.2.6. Nao serdo considerados como defici€ncias os distirbios de acuidade
visual ou auditiva passiveis de corre¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos
especificos.

2.3. A convocagdo dos candidatos aprovados sera feita em edital e por
correspondéncia individual, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final
do Concurso, divulgado pelo Orgdo Oficial da Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu.

2.4. Somente quando convocados para nomeagdo, os candidatos apresentardo os
documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos especificados no quadro de
vagas. Caso o candidato ndo possa comprovar o exigido, serd desclassificado por ndo
atender as condicdes legais exigidas para o cargo.

2.5. A nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do limite das vagas devera ocorrer
de acordo com as necessidades e orcamento da Prefeitura.

03 - DA INSCRICAO

3.1 A inscricdo ao Concurso Publico da Prefeitura podera ser feita de duas maneiras
no local indicado ou pela Internet:
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3.1.1. A inscricdo para o Concurso, realizada nos locais indicados se dara:

3.1.1.1. PERIODO: 03 de janeiro de 2006 a 20 de janeiro de

2006.
3.1.1.2. HORARIO: Segunda a sexta, das 10 as 16 horas.
3.1.1.3. LOCAL: Colégio Municipal Monteiro Lobato

Rua: Professor Paris — S/N°. Bairro: Centro —
Nova Iguacu — RJ

3.1.2 A inscrigdo deverd ser feita pelo candidato ou por seu procurador, com
instrumento especifico e individual com firma reconhecida por autenticidade,
acompanhada das originais, e das cdpias dos documentos de identidade do
candidato e do procurador, caso este em que as copias das identidades e a
procuragdo serdo anexadas ao requerimento de inscri¢ao.

3.1.3 O candidato inscrito por procuragido assume total responsabilidade pelas

informagdes prestadas por seu procurador no requerimento de inscri¢do, arcando

com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento do documento de

inscricao.

3.1.4. Parainscrever-se no Concurso, o candidato devera:
3.1.4.1. Pagar a taxa de inscri¢cdo, mediante depdsito bancdrio
simples, em espécie, em quaisquer agéncias dos bancos mencionados
no presente Edital, em favor do Instituto de Pesquisa e
Desenvolvimento Publico e Privado (IPDEP), ndo sendo admitida a
aplicacdo da Lei n°® 1.060/50 (por se tratar de terceirizagdo e, também,
porque nao se refere a custa ou emolumentos do Judicidrio);

3.1.4.2. Bancos conveniados:

A CONTA
BANCO AGENCIA CORRENTE
BRADESCO 2850 9410-2
ITAU 6130 07510-1
3.1.4.3. O pagamento da taxa ndo significa que a inscricdo estd

realizada e nem obriga que se processe a inscri¢cdo do candidato fora do
periodo previsto neste Edital.

3.1.44. Comparecer ao local de inscri¢do, munido de original e
copia da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho ou Carteira de
Motorista (com foto) ou Passaporte vélido ou Identificagio do Orgdo
de Classe (cuja copia ficara retida);
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3.2.

A inscrigéo para o Concurso realizada pela Internet se dara:

32.1. PERIODO NA INTERNET: 03 de janeiro de 2006 a 20 de janeiro de
2006.

3.2.2. SITE: www.novaiguacu.rj.gov.br

3.2.3. O encerramento das inscri¢cdes pela Internet dar-se-4 as 23h59min do dia
20 de janeiro de 2006.

3.2.4. O Processo de inscri¢ao para Concurso Publico através da Internet deverd

ser efetuado conforme as seguintes regras e condigdes:

3.2.4.1. Para inscrever-se pela Internet, o candidato devera ter um
endereco proprio de e-mail vélido, obrigatoriamente, e todo o processo
devera ser feito pelo site.

3.24.2. O candidato devera acessar 0 site:
www.novaiguacu.rj.gov.br e clicar no botdo que o levard a drea do
Concurso.

3.24.3. Sera apresentado um menu de opg¢des situado na lateral
esquerda da pagina. Este menu terd todas as opcdes disponiveis para
o Concurso. Dentre elas a opcdo INSCRICOES, que deverd ser
primeiramente clicada com o mouse.

3.2.44. Apé6s ter clicado em INSCRICOES o usudrio deverd
seguir os seguintes passos:

3.2.4.4.1. Formuldrio de Inscricio — O candidato devera
preencher corretamente o formuldrio de inscri¢do com os seus
dados. Os seguintes campos sdo de preenchimento obrigatorio:
Cargo, Nome do Candidato, N°. do Documento de Identidade,
Orgio Expedidor, Est. do Orgio Expedidor, Data de
Nascimento, Sexo, CPF, Estado Civil, Grau de Instrucao, N°. de
Filhos, Endereco, Bairro, Cep, Municipio, Estado e e-mail.
Ap6s preencher todos os campos, clicar na opcio AVANCAR.

3.2.4.4.2. Confirmagdo de Dados — Os dados preenchidos no
formuldrio serdo apresentados na tela e o candidato deverd
conferi-los. Caso algum dado esteja errado, deverd clicar em
CORRIGIR para voltar. Caso contrério, deverd ler a declaracdo
situada abaixo dos dados e marcar a caixa que se encontra apos
a declarag@o e, com isso, estard concordando com os termos da
mesma. Depois devera clicar na opcio AVANCAR;
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3.2.4.4.3. Codigo de Autenticacido — Serd exibido um codigo
numérico e um campo de texto, e o usudrio deverd digita-lo
como uma medida de seguranca do site. Apds isso, clicar em
AVANCAR;

3.2.44.4. Conclusao — Serd aberto em uma nova janela o
bloqueto bancirio que DEVERA SER IMPRESSO e pago, em
qualquer agéncia bancédria, IMPRETERIVELMENTE, até o
vencimento constante no boleto, e ser guardado para posterior
comprovagdo do pagamento se necessdrio,

3.2.4.4.5. O boleto bancirio, emitido via Internet, serd
acrescido de tarifa bancdria e seu pagamento poderd ser
efetuado até o primeiro dia util apds a data final da inscri¢do.
As inscri¢des ndo pagas até a data prevista neste edital estardo
automaticamente CANCELADAS.

3.2.4.4.6. O candidato inscrito pela Internet devera aguardar,
no seu e-mail declarado no ato da inscri¢do, a validacdo de sua
inscricdo. Caso ndo receba a referida validacdo, o candidato
devera entrar em contato com o organizador, apds o periodo de
inscri¢des, pelo telefone 0XX-(22)-2733-7364 no horario das 9
as 12 horas e das 14 as 18 horas, de segunda a sexta, para que
sejam fornecidas as devidas informacdes.

3.2.4.4.7. Estard disponivel, ap6s o periodo de inscri¢des, no
site www.novaiguacu.rj.gov.br, a relacdo de inscricdes ndo
validadas, ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a
acompanhar, pelo site acima, todas as informacdes referentes a
sua inscricao.

3.2.44.8. O candidato inscrito pela Internet devera
apresentar, no dia da prova, o documento de identificacdo
oficial com foto original, declarado na ficha de inscri¢do
preenchida no site. Caso ndo seja apresentado o documento, o
candidato ndo podera fazer a prova.

3.2.4.4.9. Naio serdo aceitos protocolos e outros documentos
que ndo estejam de acordo com o item anterior.

3.2.4.4.10. SO serd aceita a inscri¢do pela Internet através de
pagamento do bloqueto emitido pelo site. Em hipdtese alguma
serdo aceitos transferéncia ou depdsito bancdrio para as
inscricbes via internet. Somente apds confirmacio do
recebimento pela instituicio bancéria, as inscrigdes serdo
validadas.
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3.2.4.4.11. A inscri¢do via Internet que tiver seu pagamento
efetuado por outros meios que ndo seja o disponibilizado pelo
site (boleto bancario) sera invalidada e cancelada e ainda tera
perdido o valor depositado, por néo ter como identifica-lo.

3.2.4.4.12. O IPDEP nao se responsabiliza por solicitacdes de
inscricdes via Internet NAO RECEBIDAS, por quaisquer
motivos, sejam de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicacio,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados por procedimento indevido dos usudrios.

3.3. Os valores das inscri¢des serdo de:
ITEM NIVEL DE ESCOLARIDADE VALORES
A NIVEL MEDIO R$ 40,00
B NIVEL SUPERIOR R$ 60,00
3.3.1. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no local ou via

Internet, o interessado deverd certificar-se de que preenche os requisitos
exigidos neste Edital para a participagdo no Concurso Piblico. Em nenhuma
hipétese serd admitida a inscricdo condicional ou troca de cargo e nem
havera devolugdo da Taxa de Inscrigdo.

3.4. Sera disponibilizado o seguinte nimero telefénico 0XX-(22)-2733-7364 nos
horarios das 9 as 12 horas e das 14 as 18 horas, de segunda a sexta feira, para
informagdes ao candidato sobre o Concurso.

3.4.1. Todas as ligacdes serdo gravadas e o candidato deverd, ao ligar, fornecer
seu nome e nimero de inscri¢io;

3.5. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de
inscricao.

3.6. O candidato inscrito pela Internet deverd enviar, se solicitado, para efeito de
comprovagdo, copia do documento utilizado no ato da inscricdo, para a CAIXA
POSTAL -114341 Campos do Goytacazes/RJ.

04 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

41. O candidato somente poderd retirar o seu COMPROVANTE DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO (CCI) NO MESMO LOCAL ONDE FEZ A
SUA INSCRICAO OU PELA INTERNET.

4.1.1. PERIODO: 07 a 09 de fevereiro de 2006.
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4.1.2. HORARIO: das 10 as 16 horas.

4.1.3. LOCAL: Colégio Municipal Monteiro Lobato
Rua: Professor Paris — S/No. Bairro: Centro — Nova Iguagu — RJ

4.2. Na Internet:

4.2.1. SITE: www.novaiguacu.ri.gov.br

4.2.2. PERIODO: 07 a 09 de fevereiro de 2006.

4.3. Ao receber o Comprovante CCI ou retird-lo na Internet, o candidato deverd,
obrigatoriamente:

4.3.1. Fazer a conferéncia de seus dados, nele transcritos. Caso haja qualquer
erro, ou o Comprovante ndo esteja disponivel, o candidato deverd solicitar ao
encarregado do posto de confirmacio a necessaria corre¢ao;

4.3.2. Tomar conhecimento do seu nimero de inscri¢do, do dia, hordrio, local e
sala onde fard a prova;

4.3.3. O candidato que ndo conferir as informag¢des contidas no seu CCI estard
assumindo total responsabilidade pelos dados ali registrados e suas conseqiiéncias.

| 05 - DA PROVA OBJETIVA

5.1 A prova objetiva para os Niveis Médio e Superior — anexos I e II, constara de 40
(quarenta) questdes com duragd@o de 3h (trés horas) e serd constituida de questdo do tipo
multipla escolha com 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D) e uma tnica resposta
correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50%
(cingiienta por cento) do total de pontos.

5.2 O candidato tomard conhecimento da data da prova por intermédio do
Comprovante de Confirmagdo de Inscricdo (CCI) ou através de publicagdo no site
www.novaiguacu.rj.gov.br ou no Orgdo Oficial da Prefeitura da Cidade de Nova
Iguacu.

5.3  As provas serdo organizadas considerando-se o grau de escolaridade (Nivel
Médio e Superior), exigido para o exercicio do cargo, conforme o quadro de provas
contido nos anexos I e II deste Edital.

5.4 O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas, com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do hordrio estabelecido para o inicio das
mesmas, munido do Comprovante de Confirmagao de Inscricdo (CCI), de documento de
identificacdo oficial, com foto e de caneta esferogréfica azul ou preta.
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5.5 O documento de identificagdo deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato (retrato e assinatura). Nao serdo
aceitos protocolos, cépias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

S.5.1 O candidato que efetuou a inscricio pela Internet deverd portar o
documento declarado na ficha de inscrigao.

5.6. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados,
rigorosamente, na hora marcada para o inicio das mesmas, ndo havendo tolerancia.

5.6.1 As provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados no
Comprovante de Confirmag¢do da Inscri¢do (CCI) do candidato e ndo haverd, sob
pretexto algum, segunda chamada nem justificacdo de falta, sendo considerado
eliminado do Concurso o candidato que faltar a prova escrita, prova pratica,
exames médicos. Ndo haverd aplicacdo de provas fora do hordrio, data e locais
pré-determinados.

5.7. Cada candidato receberd um Bloco de Provas, contendo questdes gerais, € um
unico Cartdo-Resposta, que devera ser marcado somente com caneta esferografica azul
ou preta.

5.7.1. O Cartao-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser
feito uso de borracha ou corretivo e, em nenhuma hipdtese, serd substituido e
deverd ser assinado, pelo candidato.

5.7.2. A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta € de inteira
responsabilidade do candidato e é obrigatdria, pois a corre¢do da prova objetiva
serd feita somente nesse documento e por processamento eletronico de leitura
dtica.

5.7.3. Na correcdo do cartdo-resposta da prova objetiva serd atribuida nota 0
(zero) a questdo:

S.7.3.1. Com mais de uma opg¢do assinalada;
S.7.3.2. Sem opcdo assinalada;
5.7.3.3. Com emenda ou rasura.

5.8. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta ao
fiscal de sala, sob pena de ter sua inscri¢cdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste
da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo serd aceito, sob qualquer pretexto, apds a
saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento da mesma.

5.9. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas. Os trés ultimos candidatos
deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o tdltimo deles tiver
concluido a prova.
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5.10. E vedado o porte/ou uso de armas durante as provas e, ndo serd admitida
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de
livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes, réguas, compassos, maquina de calcular
e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, ou
qualquer outro receptor de mensagens.
S.11. Serd excluido do Concurso, em qualquer fase, o candidato que:
S.11.1. fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
S.11.2. for descorté€s com qualquer membro da equipe encarregada da Inscricdo,
portaria, portdes, entrega dos comprovantes de confirmacio (CCI) e aplicacdo da
prova;

5.11.3. for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

5.11.4. durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com
outro candidato ou em utilizacdo de celular;

5.11.5. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacio, tais
como anotagdes em papéis, no corpo, roupas etc.

5.11.6. ndo devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da

S5.11.7. ausentar-se do recinto da prova sem permissio;

S.11.8. deixar de assinar a lista de presenca;

5.11.9. ndo atender as determinacdes deste Edital;

5.11.10. prejudicar ou fraudar o processo de inscri¢do pela Internet;

5.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos
os atos e Editais referentes ao presente Concurso.

5.13. As provas objetivas de multipla escolha serdo elaboradas com base no contetddo
programadtico dos niveis de escolaridade e / ou profissdo, aprovado pelos Conselhos de
Educacgio, Ministério da Educagdo ou Orgdo competente de Educagao.

5.14. Conteidos e Sugestdes Bibliogrificas sdo para simples referéncia.
Aconselhamos o aprofundamento na grade curricular dos niveis exigidos para os cargos.

5.15. E expressamente proibido fumar durante a prova.

06 - DA PUBLICACAO DOS GABARITOS
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6.1. Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados no dia 21 de fevereiro de 2006
no Orgdo Oficial da Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu ou através do site.
Www.novaiguacu.rj.gov.br .

07 - DOS RECURSOS

7.1. Apds a publicacdo do gabarito da prova objetiva o candidato que se julgar
prejudicado podera recorrer, no periodo de 22 e 23 de fevereiro de 2006, através de
requerimento dirigido a Comissdo de Concurso e entregue no protocolo da Prefeitura
da Cidade de Nova Iguacu, nas seguintes condigdes:

Z.2. O recurso por questdo de prova deverd vir acompanhado de comprovante de
pagamento do valor correspondente a 30% (trinta por cento) do valor da taxa de
inscricdo, que deverd ser recolhida em um dos bancos mencionados no item 3.4.2.2. em
favor do Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento Pablico e Privado (IPDEP);

7.2.1. O candidato serd ressarcido do valor pago pelo recurso impetrado, quando
o erro de gabarito for de origem da Instituicdo Organizadora.

7.3.  Os recursos previstos no “caput” serdo dirigidos a Comissdo de Concurso, e
representados por peticdo escrita, protocolada no Protocolo-Geral da Prefeitura da
Cidade de Nova Iguacu, instruidos com a guia de depdsito original mencionada no
item 7.2, no horario de expediente.

7.4, A Comissdo de Concurso, interposto o recurso deste capitulo, decidira,
informando no processo a decisdo, de carater irrecorrivel.

7.5. Devera ser interposto um recurso para cada questdo em que o candidato se julgar
prejudicado, com a indicacdo precisa da mesma, acompanhado de comprovantes que
fundamentem as alegacdes.

7.6. O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo
trazer a indicacdo precisa do item em que o candidato se julga prejudicado,
acompanhado de comprovantes que fundamentem as alegacdes, com citagdes de artigos
de legislacdo, itens, paginas de livro, nome dos autores. Cada recurso objetivard uma
Unica questao.

7.7. Sera indeferido, liminarmente, o recurso que nao estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo.

7.8. Ap6s o julgamento dos recursos, os pontos correspondentes as questdes que
porventura forem anuladas serfo atribuidos a todos os candidatos.

7.9.  Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, as notas atribuidas pela Comissdo
Organizadora do Concurso serdo as notas definitivas dos candidatos, que serdo
publicadas com o ato de homologa¢@o do Concurso pelo Prefeito Municipal.
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7.10. No caso de apuracdo de resultado por processo eletronico, o candidato podera
solicitar, sem Onus, vista do Cartao-Resposta, para dissipar eventual divida sobre as
alternativas assinaladas, a ser concedida através de cOpia, observado o prazo de 07 e 08
de marco de 2006, através de requerimento dirigido a2 Comissdo Organizadora do
Concurso e entregue no protocolo da Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu.

7.11. Naio serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax-simile ou e-mail.

| 08- DA APRESENTACAO DOS RESULTADOS

8.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja
considerando os critérios de desempate, contendo as notas das provas escritas.

8.1.1- A Publicagdo do resultado final de todos os cargos serd no dia: 15 de
marco de 2006, encerrando-se assim as atribui¢des do Instituto de Pesquisa e
Desenvolvimento Publico e Privado — IPDEP.

09 - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1. A classificac¢do dos candidatos serd apresentada em ordem decrescente de pontos,
em listagem especifica com nota final, por nome e cddigo de inscricdo, com o0s
desempates ja realizados.

9.1.1. O desempate dos candidatos aos demais cargos obedecerd aos seguintes critérios,
nesta ordem e sucessivamente:

9.1.2. O desempate dos candidatos ao cargo de Motorista obedecerd aos seguintes
critérios, nesta ordem e sucessivamente:

o

.1.2.1. Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva;
. Ter obtido maior nota na parte de portugués;

. Ter obtido maior nota na Prova Pratica;

. Ser mais idoso

.1.2.5. Ter maior prole.

\o
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N
N

o
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N
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o
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10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de declaragdo ou documentos
falsos ou inexatos e/ou a ndo apresentacdo dos documentos exigidos, isso importard em
insubsisténcia da inscricdo, nulidade da habilitacdo e perda dos direitos decorrentes,
sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracao.

10.2. Os candidatos serdo fotografados em cada sala de provas, caso haja necessidade
futura de comparacio de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo.

10.3. As disposicdes e instrugdes contidas no Manual do Candidato, site na Internet e
nas capas das provas, também constituem normas que complementam o presente
Edital. Sempre que necessario, poderdo ser divulgadas outras normas complementares
ou avisos oficiais.

10.4. O candidato classificado, quando convocado, deverd submeter-se a exame médico
para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio do cargo, exame este de
cardter eliminatdrio e que constitui condi¢do e pré-requisito para que se concretize sua
nomeacao.

10.5. Caso haja necessidade de alteragdes nas normas contidas neste Edital, os
candidatos serdo comunicados através da Imprensa Oficial Local e/ou através do Site
www.novaiguacu.rj.gov.br .Ficam, assim, obrigados a acompanharem todas as publicacdes
oficiais relativas ao Concurso.

10.6. A inscricio no Concurso implicard a aceitacdo irrestrita das condicdes
estabelecidas, conforme declaracdo na ficha de inscricdo e aceitagdo no processo de
inscricdo pelo site, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas
contidas neste Edital.

10.7. O candidato, apés o término de sua prova, ndo podera permanecer no
estabelecimento onde a mesma foi realizada.

10.8. O candidato serd responsavel pela atualizacdo de seu enderego residencial junto ao
setor competente da Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu enquanto este Concurso
estiver dentro de seu prazo de validade. O ndo cumprimento a essa determinacio podera
ocasionar sua auséncia a convocacdo no prazo previsto. Nesse caso, o candidato serd
considerado desistente.

10.9. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdao resolvidos
pelo IPDEP, de comum acordo com a Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

Comissao Organizadora
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ANEXO — | — NiVEL MEDIO (2° grau completo)

VAGAS
CARGA
VENCIMENTOS .
CODIGO ~ HORARIA
DENOMINAGAO DO CARGO 1-G | 2-D REQUISITOS SEMANAL
201 Agente Educacional 30 2 Nivel Médio Completo 450,00 40 horas
202 |Auxiliar Administrativo 13 1 Nivel Médio Completo 321,00 40 horas
Nivel Médio Completo + Carteira
203 Motorista 051 - de Habilitagcédo categoria “D” 450,00 40 horas

1-“G”=Vaga de Livre Preenchimento

“D” = Vaga Reservada a Deficiente

g.
3-Gr

atificacoes e/ou adicionais quando houver
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ANEXO — | — A - NiVEL MEDIO (2° grau completo)

QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS — QUESTOES - PONTUACOES

FUNCOES E TIPOS DE PROVAS CONTEUDO . DE V,fggﬁoESM
QUESTOES
PROVA ESCRITA DE MULTIPLA
ESCOLHA PARA O CARGO DE: Especifica:
20 60
e Agente Educacional . L s ~
e Auxiliar Administrativo Pertinente a area de atuagéo.
e  Motorista
Portugués:
Leitura e interpretagdo de texto,
conhecimentos basicos da lingua 15 30
portuguesa.
Matematica:
05 10
Conhecimentos Basicos de Matematica
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ANEXO — II- NiVEL SUPERIOR

VAGAS
CARGA
VENCIMENTOS :
CODIGO . HORARIA
DENOMINAGAO DO CARGO 1.G| 2D REQUISITOS SEMANAL
Certificado de Concluséo do
301 Assistente Social 35| 2 Curso/ Reglcslt;cs);m Orgao de 600,00 30 horas
302 Pedagogo 04 | - Curso Superior em Pedagogia 600,00 30 horas
Certificado de Concluséo do
303 Psicologo 14 | - Curso/ Reglélt;cs)seem Orgao de 600,00 30 horas

1-«g”= Vaga de Livre Preenchimento

g - “D” = Vaga Reservada a Deficiente

& Gratificag6es e/ou adicionais quando houver
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ANEXO — Il — A - NiVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS — QUESTOES - PONTUACOES

conhecimentos basicos da lingua
portuguesa.

FUNGOES E TIPOS DE PROVAS CONTEUDO N:.DE sl
QUESTOES
PROVA ESCRITA DE MULTIPL
ESCOLHA PARA OS CARGOS DE: Especffica: 30 90
: }é\zzlaszggg Social Pertinente a area de atuagéo
. Psicologo Portugués:
Leitura e interpretagdo de texto, 10 10
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Nova Iguacu

ESCOLARIDADE — NIVEL MEDIO (2° Grau Completo)

PROGRAMAS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL MEDIO

PROGRAMA DE PORTUGUES: Leitura e interpretacio de texto. Niveis de linguagem: informal coloquial e formal culta. Ortografia: emprego de
letras; uso de maitisculas e minidsculas; acentuagio tonica e gréafica; pontuagio. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e
digrafos. Morfologia: Processo de formacdo de palavras: prefixos, sufixos e radicais; classes de palavras — identificagdo e flexdes: substantivos,
adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos, demonstrativos, indefinidos, interrogativos, relativos), preposi¢ao,
conjungdo, interjeicdo, verbos (conjugacdo dos regulares, irregulares e auxiliares nas formas simples e compostas; conjugacdo pronominal, vozes
verbais), advérbios. Sintaxe: termos das oragdes, classificacdo das coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal; crase. Semantica: denotagdo, conotagdo; sindnimos, antdnimos, homonimos e parénimos; polissemia e ambigiiidade. Figuras de linguagem.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BECHARA, Evanildo, Gramética Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999

CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramdtica Reflexiva, Atual Ed. , 1999

FARACO &MOURA, Gramitica, Ed. Atica.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira, 2000

GIACOMOZZI, Giglio, et allii, Estudos de Gramatica, Ed. FTD.

PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione.

TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos — Conjuntos Numéricos — Relacoes e Fungdes — Funcoes de 1° Grau — Fungao de 2° Grau — Fungdes
Exponencial — Generalidades sobre Fun¢des — Complementos sobre as Fungdes — Logaritmos — Geometria Plana — Geometria Espacial — Geometria
Meétrica Espacial — Geometria Analitica — Trigonometria — Progressdes — Matrizes e Determinantes — Sistemas Lineares — Bindmio de Newton —
Andlise Combinatdria — Probabilidades — Nimeros Complexos — Polindmios e Equag¢des Polinomiais.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, 2001, Volume Unico.

FACCIHNI, Walter. Matematica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume tnico.

GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, Sao Paulo: Editor:a Alica, 2002, Volume Unico.
IEZZ1, Gelson e Outros. Matemadtica. Sdo Paulo: Editora Atual, 2002, Volume Unico.

ESCOLARIDADE - NIVEL MEDIO (2° Grau Completo)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE EDUCACIONAL: Nocoes de praticas educativas: como se educa uma crianca e um adolescente. Cotidiano Escolar —Brincadeira e
aprendizado. Competéncias para a construgdo da cidadania. Inclusdo Social. Violéncia na infancia e na adolescéncia. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional LDB 9394/96 - Titulo I - Titulo II - Titulo III - Titulo V — Capitulos I e II — Se¢do I — Capitulo V. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) Lei 8.069/1990 — Livro I — Titulo I, Titulo II - Capitulos Ie IL Livro II - Titulo I - Capitulos I e II — Titulo III — Capitulos I, II, III,
IV e V. Titulo VI — Capitulos I, II, e III — Sec@o V e Se¢ao VI.

SUGESTOES BILIOGRAFICAS:

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios a prdtica educativa. Sao Paulo: Paz e Terra, 2001.

HUTZ, Claudio Simon. Violéncia e risco na infdncia e adolescéncia: pesquisa e intervengdo. Sao Paulo. Caso do Psicélogo. 2005.

LEI N°9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

LEIN® 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)

PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Tradugao de Patricia Chittoni Ramos. Porto Alegre, RS: Artes Médicas, 1999.
ROSSINI, Maria Augusta Sanches. Educar para ser. Petrépolis, RJ: Vozes, 2005.

SASSAKI, Romeu Kasumi. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro: WVA, 1997.

WESTON, Denise Chapman. Aprender brincando: atividades divertidas para construir o caréter, a consciéncia e a inteligéncia emocional das criangas.
Sao Paulo: Paulinas, 2000.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: NOGOES BASICAS DE INFORMATICA: Sistemas Operacionais: conceitos basicos; geréncia de
processos; geréncia de memdria; geréncia de arquivos; Windows: 98 / 2000 / XP. Internet e Intranet: caracteristicas basicas; www; e-
mail; transferéncia de dados; protocolos; seguranga; aplicativos de e-mail e de navegagao; caracteristicas basicas dos servidores.
Microsoft Office 2000: Caracteristicas basicas, manipulagdo, formatagdo, importagéo e exportagio de dados, textos e tabelas. Principais
processadores de textos e editores de planilhas eletronicas para Windows (Word, Excel): caracteristicas basicas; manipulagéo;
formatagéo; importacdo e exportacdo de dados, textos e tabelas. SGBD: conceitos basicos sobre banco de dados; linguagem de
manipulagdo de dados; relacionamentos; diagramas. Tecnologia de Informagdo: conceitos basicos; seguranca da informagéo;
procedimentos para backup.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional LDB 9394/96 - Titulo I - Titulo II - Titulo III - Titulo V — Capitulos I e II — Se¢do I — Capitulo V.
Estatuto da Criancga e do Adolescente (ECA) Lei 8.069/1990 — Livro I — Titulo I, Titulo II - Capitulos Ie IL Livro II — Titulo I - Capitulos I e IT —
Titulo III — Capitulos I, IL, III, IV e V. Titulo VI - Capitulos L, II, e IIl — Se¢do V e Secao VI.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Microsoft Press - Ms Office 2000 Expert Sem Limites - Berkeley Brasil

Ivens, Kathy — USANDO MICROSOFT WINDOWS 98 - Editora Campus

Mueller, John Paul - Aprenda Microsoft Windows Xp Em 21 Dias - Editora Makron

Honeycutt, Jerry - Introducdo Ao Microsoft Windows 2000 Professional - Editora Campus

Ned Snell - Aprenda em 24 Horas Internet - Editora Campus

LEI N°9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

LEIN° 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

MOTORISTA: CODIGO NACIONAL DE TRANSITO. Lei n° 9503 de 23/09/97. ¢ Lei n° 9.602 de 21 de janeiro de 1998. Nogdes de Primeiros
Socorros. Apostila Renovagiao de CNH 2005.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Cédigo Nacional de Transito — Lei n° 9503 de 23/09/97.

Cddigo Nacional de Transito — Lei n° 9503 de 23/09/97.

GILBERTO CYTRIN, Coordenadoria de Educa¢do — DETRAN-RJ. Apostila Renovacao de CNH, disponivel no site
www.detran.rej.gov.br/_documento.asp?cod=3813 ou http://www.detran.rj.gov.br/_include/on_line/apostilas/apostila_renovacao_cnh.pdf (para abrir é
necessdrio o acrobat reader)

NORO, Jodo (org). Manual de Primeiros Socorros, ed. Atica, 2002.

ESCOLARIDADE - NIVEL SUPERIOR
PROGRAMA COMUM A TODOS OS CARGOS
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PROGRAMA DE PORTUGUES: A Comunicagio: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgio dos sentidos; Coesdo e coeréncia
textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades lingiifsticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao: ortografia, acentuacao
e pontuacdo; Semantica: denota¢do e conotagdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e ambigiiidade;
Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com &nfase em verbos,
pronomes, conjungdes e preposi¢des; Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; crase; sintaxe de colocagao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999.

BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999.

CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramdtica Reflexiva, Atual Ed. 1999.

CUNHA, Celso Ferreira e LINDLEY, Luiz, Nova Gramética do Portugués Contemporaneo, Ed. Nova Fronteira, 1985.

FARACO, Carlos Alberto e TEZZA, Cristvio, Prética de Texto, Ed. Vozes, 2001.

INFANTE, Ulisses, Curso de gramdtica aplicada ao texto, Ed. Scipione, 1995.

PASQUALE e ULISSES, Gramatica da Lingua Portuguesa, Ed. Scipione, 2000.

SAVIOLI, Francisco Platdao e FIORIN, José Luiz, Ligdes de texto, Ed. Atica, 1997.

ESCOLARIDADE - NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: 1 - O debate contempordneo sobre o Servico Social: as demandas sociais para a profissdo. 2-Politicas sociais ptblicas,
cidadania e direitos sociais no Brasil. 3- Pesquisa e planejamento em Servigo social: a constru¢do do conhecimento, metodologias qualitativas. 4-
Assisténcia social com garantia de direitos: seguridade social ( satdde, assisténcia social e previdéncia ). 5- O assistente social na construgdo e
desenvolvimento do projeto politico pedagdgico: atuagdo multidisciplinar. 6-Estratégias e procedimentos tedrico-metodolégico em Servigo Social-
articulagdo com a situagdo de intervengdo. 7-Etica e Legislagdo profissional. 8- estatuto do idoso e politica estadual do idoso. 9-Estatuto da Crianga e
do Adolescente. 10- Lei organica de Assisténcia Social. 11- Legislacdo sobre portadores de necessidades especiais. 12-Politica Nacional de Assisténcia
Social. 13- Atuacao dos Conselhos de Assisténcia Social e dos Conselhos dos direitos da Crianca e do Adolescente. 14- Normas para municipalizacao
da gestdo da Assisténcia Social.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
AZEVEDO, Maria Amélia; GUERRA, Viviane Nogueira de Azevedo.(orgs.) Infancia e violéncia doméstica: fronteiras do conhecimento. 3.ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2000.
BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentacdo. Sdo Paulo: Veras Editora, 2000.
BERRO, Eloisa Castro. Organizacdo e gestdo: planejar localmente para descentralizar e democratizar o direito. In:
http://www.mds.gov.br/conselhos/down_cnas/04_conferencias_nacionais_/4_4_IV_conferencia/4_4_13_texto_organizacao_gestao_II Eloisa.doc
Acessado em 21 dez. 2005.
BONETTI, Dilséa Adeodata.(org.)...[et. al.] Servico social e ética: convite a uma nova praxis. 3.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
BRAVO, Maria Inés Souza;PEREIRA, Potyara Amazoneida Pereira, (orgs.) Politica social e democracia.2.ed. Sdo Paulo Cortez; Rio de Janeiro:
UERJ, 2002.
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL. Coletinea de leis e resolugdes. 4.ed. atualizada. Rio de Janeiro: Lidador, 2003
GUERRA, Yolanda Aparecida Demetrio. A instrumentalidade do servico social. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
HAGUETTE, Teresa Maria Frota. Metodologias qualitativas na sociologia. 3.ed. ver. amp. Petropolis: Vozes, 1992.
TAMAMOTO, Marilda Villela. O servico social na contemporaneldade trabalho e formac@o profissional.5.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
KARSCH, Ursula Margarida. Envelheci to com d déncia: revelando cuidado. Sdo Paulo: EDUC, 1998.
LAURELL, Asa Cristina. Avancando em dire¢do ao passado a politica social do neoliberalismo.In:LAURELL, Asa Cristina(org.) Estado e politicas
sociais no neoliberalismo.Sao Paulo:Cortez,1995.Pt. 6:p.151-178
MARTINELLI, Maria Licia; ON, Maria Lucia Rodrigues, MUCHAIL, Salma Tannus.(orgs.) O uno e o miiltiplo nas relacoes entre as areas do
saber. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
MOTA, Ana Elizabete. Cultura da crise e seguridade social: um estudo sobre as tendéncias da previdéncia e da assisténcia social brasileira nos anos
80 e 90. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Servico Social e Sociedade, Sao Paulo: Cortez, v.25, n.80, encarte, nov. 2004.
SALES, Mione Apolindrio; MATOS, Maurilio Castro de; LEAL, Maria Cristina.(orgs.) Politica social, familia e juventude: uma questdo de direitos.
Sao Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004.
SPOSATI, Aldaiza de Oliveira. A menina LOAS: um processo em construgéo. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

. Protecao social de cidadania. Sao Paulo: Cortez, org. 2004.

PEDAGOGO: Educagdo e escolarizacao. O significado da escola inclusiva. Educagdo e politicas sociais. Educacdo e vida em grupo. O papel das
relagdes pessoais na educagdo. Infancia e adolescéncia: caracteristicas e contextos culturais. Processos de avaliacdo. Projeto Politico - Pedagdgico:
atuacdo interdisciplinar. Os desafios na agdo educativa com criancas institucionalizadas em abrigos e/ou em casas de privacao de liberdade. Medidas
sécio-educativas: limites e possibilidades. Familia, educagdo e integracdo social. Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional - LDB 9394/96.
Estatuto do Idoso e politica estadual do idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei organica da Assisténcia Social. Legislacao sobre Portadores
de Necessidades Especiais. Politica Nacional de Assisténcia Social. Atuacdo dos Conselhos de Assisténcia Social e dos Conselhos dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

SUGESTOES BILIOGRAFICAS:

CADERNOS CEDES 61. Arte & manhas dos projetos politicos e pedagdgicos. Centro de Estudos Educagdo Sociedade. Volume 23. N° 61. Sao Paulo:
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MORAES, Maria Candida. O paradigma educacional emergente.
Campinas, S~P: Papirus, 2000.
RESOLUCAO n° 145 de 15/10/2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social

PSICOLOGO: A PROFISSAO DE PSICOLOGO: O cédigo de ética. AS POLITICAS PUBLICAS: Psicologia e Politicas Piblicas Lei organica da

Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do adolescente. Conselhos de Assisténcia Social e

Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente - atuagdo. Lei da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Politica Nacional de Satide Mental. A

AVALIACAO PSICOLOGICA: Fundamentos da medida psicolégica. instrumentos de avaliagdo — critérios de selegdo, avaliacdo , interpretagdo de

resultados. Técnicas de entrevista. A PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO: O Desenvolvimento Normal e a Psicopatologia do

Desenvolvimento. O processo de envelhecimento e doencas degenerativas. A PSICOLOGIA SOCIAL E INSTITUCIONAL: Pressupostos da

Psicologia Social contemporinea. A producdo da subjetividade. Prdticas grupais: grupoterapias, contribui¢do da dindmica grupal na prevencdo da

violéncia da adolescéncia e das comunidades, técnicas de trabalho grupal, grupos e prevencdo. A instituicdo como campo de andlise e intervengdo. A

instituigdo disciplinar. PSICOLOGIA E EDUCACAO: O psicélogo na construgio e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: a atuagio

multidisciplinar. A atuagdo do psicélogo na interface sadde /trabalho /educagdo. A VIOLENCIA NA INFANCIA, ADOLESCENCIA E VELHICE:

Abuso sexual contra criancas adolescentes: Conceituacdo. Intervencdo clinica. Andlise e resultados da intervencdo. Gravidez, prostitui¢do infanto-

juvenil, DST e auto-agressoes: acdes comunitdrias. Aids uma doencga socialmente transmissivel. Violéncia intrafamiliar: novas formas de intervencao.

O ato infracional a luz do Estatuto da Crianca e do Adolescente e o Poder Judicidrio. O judicidrio protege a crianca e o adolescente? A contribui¢do da

dindmica grupal na prevengdo da violéncia da adolescéncia e das comunidades. Técnicas de trabalho grupal. Grupos e prevengdo Adolescéncia,

violéncia e familia na cultura atual. A midia na prevencdo da violéncia. AS TOXICOMANIAS: dlcool, tabagismo, outras drogas;.os programas de
reducdo de danos.
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